
ANNÉE UNIVERSITAIRE 

2026/2027

BROCHURE DE PRÉSENTATION

UFR 
Sciences 
Economiques 
Gestionet



L E S  E S S E N T I E L S 
C h a r t e  d e  l ’ é t u d i a n t
I n f o r m a t i o n s  p é d a g o g i q u e s
S c h é m a  d e s  f o r m a t i o n s
O r g a n i g r a m m e  d e  l ’ U F R
C a l e n d r i e r  u n i v e r s i t a i r e
C o d e s  d e s  f o r m a t i o n s
E q u i p e  p é d a g o g i q u e
A n n u a i r e  d e  l ’ U F R

L I C E N C E S  E T  D O U B L E - L I C E N C E S
M E N T I O N  E C O N O M I E  E T  G E S T I O N
L i c e n c e  p a r c o u r s  a c c o m p a g n é
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M E N T I O N  C O M P TA B I L I T E ,  C O N T R O L E ,  A U D I T  -  C C A
M a s t e r  P a r c o u r s  C o m p t a b i l i t é ,  C o n t r ô l e ,  A u d i t  -  C C A
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M a s t e r  P a r c o u r s  D é v e l o p p e m e n t  É c o n o m i q u e ,  F i n a n c e  I n t e r n a t i o n a l e  e t  S o u t e n a b l e  -  D E F I S 
M a s t e r  P a r c o u r s  I n g é n i e r i e  F i n a n c i è r e  e t  M o d é l i s a t i o n  –  I F I M 
M a s t e r  P a r c o u r s  I n g é n i é r i e  d e  l ’ a s s u r a n c e  –  R A D 
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M a s t e r  P a r c o u r s  C o n s e i l l e r  C l i e n t è l e  P r o f e s s i o n n e l l e  à  e x p e r t i s e  P a t r i m o n i a l e  -  C C P R O  /  A P P
M E N T I O N  A N A LY S E  E T  P O L I T I Q U E  E C O N O M I Q U E
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CHARTE DE L’ÉTUDIANT CHARTE DE L’ÉTUDIANT

ARTICLE 1  :  PRINCIPE
Cette charte s’applique à tous les étudiants inscrits au sein de l’UFR SEG, ci-après désignés sous le terme « l’Etudiant ».

ARTICLE 2 :  RESPONSABILITÉS DE L’ETUDIANT
L’Etudiant doit respecter les règlements et directives de l’établissement. Il accepte, lors de son admission à l’Université Paris 13, le caractère 
public, francophone et laïc de l’établissement et les obligations qui s’y rattachent.

ARTICLE 3 :  COMPORTEMENT DE L’ETUDIANT
L’Etudiant se doit :
• d’avoir toujours une tenue propre et correcte.
• de respecter les horaires d’ouverture du secrétariat qui lui sont proposés.
• de faire preuve de respect et d’égard pour autrui tant dans leur personne que dans leurs biens : respect de la vie privée, du droit à l’image...
•	 de respecter les règles relatives à la propriété intellectuelle, à la confidentialité, à la probité en recherche, et à la déontologie dans toutes 
les activités ayant un lien avec son statut d’étudiant, notamment en refusant le plagiat, la fraude, le copiage, la tricherie et la falsification de 
documents.
•	 d’être en mesure de présenter sa carte d’étudiant lorsqu’un agent de sûreté ou un enseignant lui en fait la demande.

ARTICLE 4 :  OBJETS PERSONNELS
L’Etudiant est responsable de ses objets personnels. Les locaux sont fréquentés par plusieurs groupes. Il est recommandé à chacun de ne 
laisser traîner aucun objet à l’intérieur sans surveillance. Tout objet tel que lecteur MP3, doit être éteint pendant les cours et les téléphones 
portables doivent être mis sur silencieux (et non sur vibreur). Ces mêmes objets doivent tous être éteints pendant les examens sous peine 
d’exclusion.

ARTICLE 5 :  HYGIÈNE
Il est interdit :
• de fumer dans les locaux
• de boire ou de manger dans les salles de cours, de TD, de TP pendant l’enseignement et les salles informatiques
• l’Etudiant est tenu de respecter la propreté de l’établissement, tant à l’intérieur (en particulier des WC) qu’à l’extérieur, et d’utiliser les 
poubelles prévues à cet effet.

ARTICLE 6 :  UTILISATION DES LOCAUX ET DU MATÉRIEL
L’Etudiant ne doit pas détruire ou endommager la propriété et faire un mauvais usage - voire une utilisation sans autorisation ou en fraude - 
des installations et des ressources disponibles.

ARTICLE 7 :  COMMUNICATION INTERNE ET/OU EXTERNE
L’Etudiant se doit de respecter les règles élémentaires de politesse, de respect d’autrui et de respect de l’institution dans ses tous échanges 
écrits : courriel, courrier, utilisation des groupes sociaux, etc. et physiques : rendez-vous, entretien, travail en groupe…

ARTICLE 8 :  PRISE DE RENDEZ-VOUS
La prise de rendez-vous doit se faire préférentiellement par courriel, adressé à la personne concernée. 

ARTICLE 9 :  EMPLOIS DU TEMPS
L’Etudiant est prié de consulter quotidiennement sa boîte e-mail de l’Université Sorbonne Paris Nord, les panneaux d’affichage et son ENT.

ARTICLE 10 :  PRÉSENCE AUX ENSEIGNEMENTS
L’étudiant, premier responsable de sa formation est tenu de travailler sérieusement et activement, ce qui suppose qu’en premier lieu il suive 
assidûment tous les cours dispensés dans sa discipline. Ainsi, la présence aux TDs est obligatoire. Elle sera vérifiée par un appel et/ou un 
émargement à chaque séance. Chaque étudiant doit arriver à l’heure. Les changements de groupes de TD sont autorisés sous certaines 
conditions ( justificatifs obligatoires) et signalées au moins une semaine à l’avance à l’enseignent responsable de l’UE.

ARTICLE 11 :  ABSENCES
Sont considérées comme absences justifiées celles qui sont exclusivement légitimées par un justificatif légal (certificat médical, certificat de 
deuil, convocation à un concours, convocation au permis de conduire, convocation aux journées de la défense nationale, …). Toute absence 
devra être justifiée auprès du secrétariat par un document remis dans un délai de 48h après le retour de l’étudiant dans les locaux de 
l’université.

ARTICLE 12 :  RETARDS
Eu égard au projet pédagogique et par respect des enseignants et des étudiants, la ponctualité est requise. Passé cinq minutes après le début 
du cours, du TD ou du TP, le chargé d’enseignement peut refuser la présence de l’étudiant. Il lui appartient donc de noter ce retard sur la feuille 
d’émargement et d’apprécier souverainement du maintien ou de l’exclusion de l’étudiant de son cours. L’étudiant peut être invité à revenir à la 
pause, il en va de même pour les sorties.

ARTICLE 13 :  DÉROULEMENT DES EXAMENS
Vous devez vous présenter 30 minutes avant le début de l’épreuve devant la salle d’examen et prendre toutes les précautions utiles afin de 
respecter ce délai. 
L’accès à la salle d’examen est strictement interdit à tout candidat qui se présente APRÈS l’ouverture des enveloppes contenant les sujets et 
le début de l’épreuve. L’Etudiant doit également prendre connaissance de toutes les règles de déroulement des examens figurant dans le « 
Guide de l’Etudiant » lui ayant été remis ce jour.
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INFORMATIONS PÉDAGOGIQUES INFORMATIONS PÉDAGOGIQUES

INSCRIPTIONS AUX COURS ET TD
Les inscriptions aux cours et TD sont sous la responsabilité du secrétariat. Les changements de TD ne sont pas autorisés sauf situation 
exceptionnelle et motivée.
Vous pouvez consulter la liste de vos cours et TD (groupe de TD) dans votre Intranet.

DEROULEMENT D’UN COURS OU TD
Les retards ne sont pas autorisés afin de ne pas perturber le déroulement du cours. En cas de retard, vous devez attendre la pause pour 
accéder à la salle : pensez à expliquer votre retard à votre enseignant.
Rappel des règles à suivre pendant vos cours :

• Vous devez toujours être en possession de votre carte d’étudiant
• Les téléphones portables ne sont pas autorisés : ils doivent être éteints et rangés
• Vous ne devez pas porter de casquettes ou d’écouteurs en cours
• Vous ne devez pas porter de manteaux ou blouson dans la salle, sauf avis contraire de l’enseignant
• Vous devez suivre les indications données par votre enseignant : en cas de problème, vous pouvez prendre attache avec votre responsable 
de formation.

ABSENCES
La présence en cours et TD est obligatoire et peut être contrôlée. Les attestations d’assiduité sont émises à partir de votre taux de présence 
en cours et TD et des éventuelles absences justifiées.
Donc pour toute absence, vous devez déposer un justificatif  au secrétariat SOUS 8 jours maximum de la date d’absence.

CONSULTATION DE VOS NOTES
Vous pouvez consulter vos notes auprès de votre secrétariat pédagogique. Elles doivent être validées par le jury qui peut les modifier.
Néanmoins, si vous constatez une erreur matérielle (exemple, vous êtes indiqué.e « absent.e »), vous devez prendre attache avec votre 
enseignant.
Pour toute question relative aux examens, jurys, consultations des copies (...), vous devez vous référer aux MCCC 2026/27.

STAGES
Les étudiants peuvent effectuer un stage. Il peut être soit obligatoire (pour les Masters 2) soit facultatif.

Nota bene :
Les stages sont des activités pédagogiques donnant lieu à une évaluation d’un enseignant : le lieu du stage, ses modalités et ses objectifs sont 
déterminés par le responsable de la formation.
Le stage ne peut s’effectuer  que pendant l’année universitaire (du 1 septembre au 31 août) et suit la réglementation en vigueur (Code de 
l’éducation : articles L124-1 à L124-20 et D124-1 à D124-13 et Code de la sécurité sociale : articles D242-1 à D242-2-2).

Procédure de demande et signature des conventions de stage :
Rendez-vous sur le site https://conventions-stage.univ-paris13.fr et cliquez sur «Créer une convention» puis suivez les étapes.
Pour toutes questions, contactez : seg.stages@univ-paris13.fr

SECRETARIATS PEDAGOGIQUES
Les services administratifs sont ouverts au public tous les jours de 9h à 17h avec une pause méridienne de 12h à 13h.

Vous pouvez aussi les contacter par mail. Dans ce cas, vous devez impérativement indiquer dans votre mail :
•	 votre numéro d’étudiant
•	 vos nom et prénom
•	 votre formation

DEMANDE DE RDV AVEC LE RESPONSABLE DE FORMATION 
OU LA DIRECTION DE L’UFR

Toutes les demandes d’entretien se font sur rdv exclusivement.
Pour voir votre responsable de formation, vous devez prendre contact avec le secrétariat de formation.
Pour voir la direction de l’UFR, vous devez prendre contact avec l’assistante de direction (salle K208).
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SCHÉMA DES FORMATIONS ORGANIGRAMME

Licence 2
Parcours  «Économie et société» 
SEMESTRE 1 Économie des inégalités 

SEMESTRE 2  «Transformation de l’entreprise au XXIe siècle»

Licence 3
Comptabilité,

Contrôle et Finance 
d’Entreprise (CCFE)

Licence 2
Parcours «Théorie et outils pour l’économie et gestion» 

SEMESTRE 1 Optimisation et équations différentielles 
SEMESTRE 2 Statistiques et sciences des données.

Licence 3
Economie et Finance 

d’Entreprise (EFE)

Licence 3
Economie 

et Management 
des Organisations 

(EMO)

Masters MBFA

Parcours CCPRO expertise Conseiller Patri-
monial Agence (AP)

Parcours Risques Bancaires, Supervision (AP)

Parcours Conformité et Gestion des Risques 
(FI/AP)

Parcours Développement Economique, Fi-
nance Internationale et Soutenable ((FI)

Parcours Ingénierie Financière et Modélisa-
tion  (FI)

Parcours Ingénierie de l’Assurance (FI)

Master CCA

Parcours 
Comptabilité, 

Contrôle, 
Audit 

(FI/AP)

Master CGFE

Parcours 
Contrôle de 
gestion et 
Finance 

d’entreprise 
(FI)

Parcours Conseil en 
Entreprise (FI/AP)

Parcours big data, ana-
lyse et business 
intelligence (FI)

Parcours Dynamiques 
entrepreneuriales 

et management de 
l’innovation (AP)

Parcours Transition et 
Communs : Numé-

rique et écologie (FI)

Parcours 
Macroéconomie 
Internationale et 

Financiarisation (FI)

Parcours 
Finance et Transition 
Energétique : risques, 

régulation et 
normalisation (FI)

Masters EEM Masters APE
Master 

FINANCE

Directrice administrative adjointe 

Marie-Rose MARIN CHEVI
Assistante de prévention

Référente RH enseignants

Cat B - TECH - Titulaire

Directeur Administratif et Financier

Mourad FERGUENIS
Cat A - IGE - Titulaire

Directeur/rice de l’UFR

Marie-Christophe BOISSIER
Administrateur provisoire

Référent informatique de proximité
Jean-Pierre KOKOSSOU

Cat A - ASI - Titulaire

Laboratoire CEPN
Gestionnaire administrative et financière

Corinne GAUTHIER
Cat B - TECH - Titulaire

Laboratoire ACT
Gestionnaire administrative et financière

Nathalie TAVARES
Cat C - ATRF

Responsable du pôle Licence 
Caroline MARCHAIS
Cat B - Tech - Titulaire

Gestionnaire administrative 
et pédagogique

Elodie GONDEK  
CAT B - TECH - Titulaire

Gestionnaire administrative 
et pédagogique

Ines MOTA FERNANDES
Cat C - ADT - Titulaire

Gestionnaire administrative 
et pédagogique 

Jeanis KADELINE GUAMS
CAT B - TECH - Titulaire 

Gestionnaire administrative 
et pédagogique

Samantha AZEVEDO
Cat B - TECH - Titulaire

 
Gestionnaire administrative 

et pédagogique
Samia BADJI

Mention FINANCE & APE
Cat B - TECH - Contractuelle CDD

Gestionnaire administrative 
et pédagogique

Sara TANNICHE
Cat B - TECH - Titulaire

Référente administrative
et pédagogique bilingue 
Anglais du Master EPOG2

Rhyma LAZIZI BENSALEM
Cat A - Contractuelle CDD

Gestionnaire administrative 
et pédagogique

Ludivine CAVALLO
Cat B - TECH - Titulaire

Gestionnaire administratif/tive 
et pédagogique

Cat B - TECH - Contractuel/le CDD

Responsable du pôle Master de Villetaneuse
Référente des applications

Carole IACOPINELLI
Cat B - SAENES - Titulaire

Responsable de site
et du pôle Master d’Argenteuil

Assistante de prévention
Sabah OUSSLIM

Cat B - TECH - Titulaire

Pôle Licence Pôle TransversalPôle Master

Assistante de direction
Référente RH BIATSS

Référente Handicap étudiant
Isabelle CHEVALIER

Cat B - TECH - Contractuel CDD

Assistant de communication
Antoine GIROUD

Cat A - ASI - Titulaire

Assistante de prévention hygiène 
et sécurité

Sabah OUSSLIM
Cat B - TECH - Titulaire - ETP : 0,1

Gestionnaire administrative 
et transversale

Mariline ODADAN
Cat C - ATRF - Titulaire 

Gestionnaire financier
Mor SY

Cat B - TECH -Titulaire
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CALENDRIER UNIVERSITAIRE - LICENCES CALENDRIER UNIVERSITAIRE - MASTERS

S E M E S T R E  1
Semaine d’intégration (campus Tour) 

et réunions de rentrée Du 1er au 4 septembre (semaine 36)

Début des cours du semestre 1 Lundi 7 septembre (semaine 37)
Début des TD Lundi 14 septembre (semaine 38)

Vacances d’automne Du 24 oct. au 02 nov. (semaine 44)
Contrôles de mi-semestre Du 02 au 06 novembre (semaine 45)

Fin des cours du semestre 1 Samedi 21 novembre (semaine 47)
Fin des TD du semestre 1 Samedi 28 novembre (semaine 48)

Rattrapages cours/TD Du 30 novembre au 4 décembre (semaine 49)
Révision Du 7 au 12 décembre (semaine 50)

Examens du semestre 1 - gymnase Du 14 au 19 décembre (semaine 51)
Jurys de 1ère session semestre 1 28 et 29 janvier (semaine 4)

Vacances de Noël Du 19 décembre 2026 au 4 janvier 2027

S E M E S T R E  2
Début du bloc transversal Lundi 4 janvier (semaine 1)
Présentation des Masters 

aux étudiants de Licence 3 Jeudi 7 et vendredi 8 janvier (semaine 1)

Début des cours du semestre 2 Lundi 11 janvier (semaine 2)
Début des TD du semestre 2 Lundi 18 janvier (semaine 3)

Vacances d’hiver Du 13 au 22 février (semaine 7)
Contrôles de mi-semestre Du 1er au 5 mars (semaine 9)

Fin des cours du semestre 2 Samedi 27 mars (semaine 12)
Fin des TD du semestre 2 Samedi 3 avril (semaine 13)

Rattrapages cours/TD Du 5 au 10 avril (semaine 14)
Vacances de printemps Du 10 au 19 avril (semaine 15)

Révision Du 26 avril au 9 mai (semaine 17)
Examens du semestre 2 - gymnase Du 10 au 21 mai (semaine 19-20)
Jurys de 1ère session semestre 2 10 et 11 juin (semaine 23)

Session d’examen « seconde chance » 
des enseignements pour la licence

S1 : du 14 au 19 juin (semaine 24)
S2 : du 21 au 25 juin (semaine 25)

Jury de fin d’année pour la licence 8 et 9 juillet (semaine 27)

S E M E S T R E  1
Début des cours du semestre 1 Lundi 7 septembre (semaine 37)

Début des TD Lundi 14 septembre (semaine 38)
Vacances d’automne Du 26 oct. au 02 nov. (semaine 44)

Fin des cours du semestre 1 Samedi 21 novembre (semaine 47)
Fin des TD du semestre 1 Samedi 28 novembre (semaine 48)

Vacances de Noël Du 21 décembre 2026 au 3 janvier 2027

S E M E S T R E  2
Début des cours du semestre 2 Lundi 4 janvier (semaine 1)

Début des TD du semestre 2 Lundi 11 janvier (semaine 2)
Vacances d’hiver Du 13 au 22 février (semaine 7)

Fin des cours du semestre 2 Samedi 3 avril (semaine 13)
Fin des TD du semestre 2 Samedi 10 avril (semaine 14)
Vacances de printemps Du 12 au 19 avril (semaine 15)

Jury d’année Les 21 et 22 juin (semaine 22)  

Début des cours Lundi 7 septembre (semaine 37)
Vacances de Noël Du 21 décembre 2026 au 3 janvier 2027

Fin des cours et du contrôle continu Samedi 27 février (semaine 8)
Début des stages A partir du 4 janvier (semaine 1)

Dépôt des mémoires et des rapports de stage Au plus tard le 20 septembre (semaine 38)
Soutenance des mémoires et des rapports de stage Au plus tard le 27 septembre (semaine 37)

Jurys de fin d’année pour les masters Jeudi 30 septembre (semaine 39)

Début des cours Mardi 1er septembre (semaine 35)
Vacances de Noël Du 21 décembre 2026 au 3 janvier 2026

Fin des cours et du contrôle continu Samedi 26 juin (semaine 25)
Jurys de fin d’année pour les masters 1er et 2 juillet (semaine 26)

1ERE ANNÉE DE MASTER (HORS APPRENTISSAGE)

2EME ANNÉE DE MASTER (HORS APPRENTISSAGE)

1ERE & 2EME ANNÉES DE MASTER (APPRENTISSAGE)
(chaque formation a un planning annuel établi en fonction du rythme d’alternance retenu)
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CODE DES FORMATIONS ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

LICENCES
LICENCE PARCOURS ACCOMPAGNE : E0EGE 
LICENCE 1 : E1EGE 
LICENCE 1 ACCES SANTE : E1EGES 
LICENCE 2 : E2EGE 
LICENCE 2 PARCOURS COREEN ET ANGLAIS RENFORCE : E2EGEL 
LICENCE 3 : E3EGE 
LICENCE 3 PARCOURS ÉCONOMIE, FINANCE, ENTREPRISE : E3EFE
LICENCE 3 PARCOURS COMPTABILITÉ, CONTRÔLE ET FINANCE D’ENTREPRISE : E3CCFE
LICENCE 3 PARCOURS ECONOMIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS : E3EMO

DOUBLE-LICENCES
DOUBLE LICENCE 1 ECONOMIE ET GEOGRAPHIE : E1EGEG 
DOUBLE LICENCE 2 ECONOMIE ET GEOGRAPHIE : E2EGEG 
DOUBLE LICENCE 3 ECONOMIE ET GEOGRAPHIE : E3EGEG
DOUBLE LICENCE 1 DROIT ET ECONOMIE : E1EGED 
DOUBLE LICENCE 2 DROIT ET ECONOMIE : E2EGED 
DOUBLE LICENCE 3 DROIT ET ECONOMIE : E3EGED

MASTERS
MASTER 1 COMPTABILITE CONTROLE AUDIT : E4CC 
MASTER 2 COMPTABILITE CONTROLE AUDIT : E5CC 
MASTER 1 CONTROLE DE GESTION ET FINANCE D’ENTREPRISE APP : E4GFE2 
MASTER 2 CONTROLE DE GESTION ET FINANCE D’ENTREPRISE APP : E5GFE2
MASTER 1 CONSEIL EN ENTREPRISE : E4CEE 
MASTER 2 CONSEIL EN ENTREPRISE : E5CEE  
MASTER 1 DYNAMIQUE ENTRREPREUNARIALE : E4DEM2 
MASTER 1 DYNAMIQUE ENTRREPREUNARIALE : E5DEM2
MASTER 1 BIG DATA : E4BIG 
MASTER 2 BIG DATA : E5BIG
MASTER 1 DEFIS : E4DEFI 
MASTER 2 DEFIS : E5DEFI 
MASTER 1 INGENIERIE FINANCIER ET MODELISATION : E4IFIM 
MASTER 2 INGENIERIE FINANCIER ET MODELISATION : E5IFIM 
MASTER 1 INGENIERIE DE L’ASSURANCE : E4IA	
MASTER 2 INGENIERIE DE L’ASSURANCE  : E5IA
MASTER 1 TRANSITIONS ET COMMUNS,ECOLOGIE ET NUMÉRIQUE : E4TRAC
MASTER 2 TRANSITIONS ET COMMUNS,ECOLOGIE ET NUMÉRIQUE : E5TRAC
MASTER 1 MIFE : E4MIF 
MASTER 2 MIFE : E5MIF
MASTER 1 FINANCE ET TRANSITION ENERGETIQUE : E4FTE
MASTER 2 FINANCE ET TRANSITION ENERGETIQUE : E4FTE

MASTERS EN APPRENTISSAGE
MASTER 1 COMPTABILITE CONTROLE AUDIT APP : E4CC2 
MASTER 2 COMPTABILITE CONTROLE AUDIT APP : E5CC2
MASTER 1 CONSEIL EN ENTREPRISE APP : E4CEE2
MASTER 2 CONSEIL EN ENTREPRISE APP : E5CEE2 
MASTER 1 CONFORMITE GESTION DES RIQUES APP : E4CGR2
MASTER 2 CONFORMITE GESTION DES RISQUES APP : E5CGR2
MASTER 1 CCPRO PATRIMONIAL : E4CCP2 
MASTER 1 CCRPO RISQUES BANCAIRES, SUPERVISION : E4RB2 
MASTER 2 CCPRO PATRIMONIAL : E5CCP2 
MASTER 2 CCRPO RISQUES BANCAIRES, SUPERVISION : E5RB2

PROFESSEURS D’UNIVERSITÉ (PR)

Sofiane ABOURA 
Philippe BATIFOULIER 
Jean-Michel COURTAULT 
Benoît DESMARCHELIER
Béatrice DUMONT 
Charles EL NOUTY
Donatella GATTI 
Jerome LE ROUSSEAU
Isabelle LIOTARD
François MOREAU 
Dominique NAMUR
Sandra RIGOT
Isabelle THIS SAINT-JEAN 

MAÎTRES DE CONFÉRENCES (MCF) 

Angel ASENSIO 
Faïza BOUGUERRA 
Liliana CANO 
Lin Xiao CHEN 
Nathalie COUTINET 
Nicolas DA SILVA 
Delphine DAVID
Mahdi FAWAZ 
Erik GABISON 
Imen GHATTASSI 
Houda GHAYA 
Olivia GUILLON 
Dany LANG 
Gaye Del LO 
Laurent LOUS BARONIAN 
Riccardo MAGNANI 
Malo MOFAKHAMI 
Joël OUDINET 
Rebecca PINHEIRO 
Nathalie REY 
Mustafa Erdem SAKINÇ 
Nadim TARAFI 
Emmanuel TCHEMENI 
Héléne TORDJMAN 
Isabelle TROUVE 
Julien VAUDAY

MAÎTRES DE CONFÉRENCES ASSOCIÉS (MAST) 

Camille MAROCCO
Gregory SCHNEIDER-MAUNOURY

PROFESSEURS AGRÉGÉS DU SECONDAIRE (PRAG)

Viviane AGOSSA
Jean-Phillipe GUILLERON

PROFESSEURS CERTIFIÉS DU SECONDAIRE (PRCE)

Nassera ABDELOUHAB
Mohamed BOUJEMAOUI
Leila JUDIC
Ayoub KHINACHE
Farid LATROUS
Kada MEGHRAOUI

ALLOCATAIRES TEMPORAIRES DE RECHERCHE (ATER) 

Mahebena ALAOUI
Laura ALLES
Sahil CHOPRA	
Marie-Lou DELAIRE	
Tarek FAHIM	
Jonas GRANGERAY	
Youssef KHANFIR	
Nourhene MAKROUS BOUHLEL
Ilef OURIEMI	
Wadid Minh RAHHOu

DOCTORANTS SOUS CONTRAT (MONITEURS) 

Alice BETOULE
Come DE CHEFDEBIEN-ZAGARRIGA
Dimitri GOLDZTEJN
Filippo GREGGI
Tristan GUESDON
Corentin JOLIVEL
Jad MEZHER	
Achille SUTY	

ENSEIGNANTS SOUS CONTRAT 

Ana Sofia ACOSTA ALVARADO
Abdoulrahim IBRAHIM 
Estelle GESBERT 
Nutsa GURESHIDZE
Manel TOUMI
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ANNUAIRE DES RESPONSABLES DE FORMATION ANNUAIRE DE L’ÉQUIPE ADMINISTRATIVE

Prénom NOM Fonction Email

Nathalie COUTINET Responsable de la mention Licence Economie et Gestion nathalie.coutinet@univ-paris13.fr

Riccardo MAGNANI Responsable L1 riccardo.magnani@univ-paris13.fr

Nassera ABDELOUHAB Responsable L1 parcours Santé nassera.abdelouhab@univ-paris13.fr

Nassera ABDELOUHAB
Alain WENESSIA

Responsables L1 Parcours accompagné nassera.abdelouhab@univ-paris13.fr
alain.wenessia@univ-paris13.fr

Abdoulrahim IBRAHIM Responsable L2 abdoulrahim.ibrahimyoussouf@univ-paris13.fr

Dany LANG Responsable L3 Economie Finance Entreprise lang.dany@univ-paris13.fr

Mahdi FAWAZ Responsable L3 Economie et Management des Organisations mahdi.fawaz@univ-paris13.fr

Isabel PEDRAZA Responsable L3 Comptabilité Contrôle et Finance d’Entreprise isabel.pedrazaacosta@univ-paris13.fr

Farid LATROUS Reponsable L1 L2 L3 Parcours Coréen/Anglais farid.latrous@univ-paris13.fr

Nathalie COUTINET Reponsable L1 L2 L3 parcours double licence droit-éco nathalie.coutinet@univ-paris13.fr

Liliana CANO Reponsable L1 L2 L3 parcours double licence eco-géo liliana.cano@univ-paris13.fr

Isabelle LIOTARD Reponsable mention EEM - Responsable du parcours Conseil en entreprise en initial isabelle.liotard@univ-paris13.fr

Camille MAROCCO Responsable parcours de master CEE en apprentissage - Mention EEM camille.marocco@gmail.com

Olivia GUILLON Responsable parcours de master DEMI - Mention EEM olivia.guillon@univ-paris13.fr

Julien VAUDAY Responsable parcours de master BiDABI - Mention EEM julien.vauday@univ-paris13.fr

Houda GHAYA Reponsable mention CCA - Responsable du parcours de master CCA en initial houda.ghaya@univ-paris13.fr

Gerard MIRVAL Responsable parcours de master CCA Apprentissage - Mention CCA gerard.mirval@univ-paris13.fr

Faïza BOUGUERRA Reponsable mention CGAO - Reponsable du parcours CGFE faiza.gentile@univ-paris13.fr

Gaye Del LO Responsable mention MBFA gayedel.lo@univ-paris13.fr

Imen GHATTASSI Reponsable parcours de master IFIM - Mention MBFA imen.ghattassi@univ-paris13.fr

Joel OUDINET Reponsable parcours de master DEFIS - Mention MBFA joel.oudinet@gmail.com

Jean-Michel COURTAULT Reponsable parcours de master IA - Mention MBFA courtault.jean-michel@univ-paris13.fr

Estelle GESBERT Responsable parcours CGR, CCPRO, RBS en apprentissage - Mention MBFA estelle.gesbert@gmail.com

Sandra RIGOT Reponsable mention FINANCE - Reponsable parcours  master FTE sandra.rigot@univ-paris13.fr

François MOREAU Responsable mention APE francois.moreau@univ-paris13.fr

Dany LANG Responsable parcours masters MIFE et MIFI EPOG lang.dany@univ-paris13.fr

Laurent BARONIAN Responsable parcours TRAC - Mention APE laurent.lousbaronian@univ-paris13.fr

Benoît DESMARCHELIER
Donatella GATTI (MBFA)

Responsables Masters Recherche benoit.desmarcherlier@univ-paris13.fr
gatti@univ-paris13.fr

Prénom NOM Fonction Email N° 
téléphone

Marie-Christophe BOISSIER Administrateur provisoire marie-christophe.boissier@aphp.fr 01.49.40.33.17

Mourad FERGUENIS Directeur administratif ferguenis.mourad@univ-paris13.fr 01.49.40.35.34

Marie-Rose MARIN CHEVI Directrice administrative adjointe raf-adj.ufrseg@univ-paris13.fr
pole.transversal.seg@univ-paris13.fr 01.49.40.35.65

Mor SY Chargé du budget mor.sy@univ-paris13.fr 01.49.40.44.62

Assistant.e de direction sec-dir.ufrseg@univ-paris13.fr 01.49.40.33.18

Mariline ODADAN Gestionnaire pédagogique et soutien pôle transversale mariline.odadan@univ-paris13.fr 06.11.73.14.80

Antoine GIROUD Assistant de communication antoine.giroud@univ-paris13.fr 01.49.40.21.08

Caroline MARCHAIS Responsable pôle Licence - Gestionnaire pédagogique L2 et L2 CPGE sec-eco-licence@univ-paris13.fr 01.49.40.30.23

Rhyma LAZIZI BENSALEM Gestionnaire pédagogique EPOG rhyma.lazizi-bensalem@utc.fr 01.49.40.61.37

Jeanis KADELINE GUAMS Gestionnaire pédagogique Doubles-Licences Eco-Droit & Eco-Géo sec-eco-licencespe@univ-paris13.fr 01.49.40.39.04

Elodie GONDEK Gestionnaire pédagogique Licence 1 et Licence 1 Parcours accompagné sec-eco-licence1@univ-paris13.fr 01 49 40 30 57

Inès MOTA FERNANDES Gestionnaire pédagogique L3 et L1/L2/L3 langues renforcées,
Licence Athènes et Erasmus sec-eco-licence3@univ-paris13.fr 01.49.40.30.58

Carole IACOPINELLI Responsable du pole pédagogique de Villetaneuse et des applications sec-eco-meem@univ-paris13.fr 01.49.40.30.59

Samantha AZEVEDO Gestionnaire pédagogique Masters EEM sec-eco-licencespe@univ-paris13.fr 01.49.40.21.09

Sara TANNICHE Gestionnaire pédagogique M1 & M2 MBFA sec-eco-mbfa2@univ-paris13.fr 01.49.40.33.30

Samia BADJI Gestionnaire pédagogique M1 et M2 APE/FTE sec-eco-finance@univ-paris13.fr  01 49 40 20 06

Sabah OUSSLIM
Responsable du pôle pédagogique d’Argenteuil et gestionnaire M1 & 2 Conseil Master 1 
Risques bancaires et supervision, M1 CCPRO expertise CPA M2 CCPRO M2 Conseiller Patri-
monial

sabah.ousslim@univ-paris13.fr
seg3-argenteuil@univ-paris13.fr 01.78.70.72.25

Mohammed GUERROUDJI Gestionnaire pédagogique Master 1 et 2 CGFE (E4GFE,E5GFE) seg1-argenteuil@univ-paris13.fr 01.78.70.72.24

Ludivine CAVALLO Gestionnaire pédagogique M1 & M2 CCA, CGR & CCP A.P. seg2-argenteuil@univ-paris13.fr 01.49.40.20.06

Jean-pierre KOKOSSOU Informaticien de proximité kokossou@univ-paris13.fr 01 49 40 28 11
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LICENCE MENTION ÉCONOMIE ET GESTION LICENCE 1 PARCOURS ACCOMPAGNÉ (PAC)

La Licence économie-gestion forme aux principes fondamentaux des sciences économiques et de gestion. L’étude de ces disciplines implique le renforcement de 
l’apprentissage des mathématiques, des statistiques et des langues, en particulier la langue anglaise. Au long des trois années du cursus de licence, l’étudiant prépare son 
entrée en Master et dans le monde professionnel en apprenant à travailler efficacement quel que soit le contexte : en autonomie ou en équipe.

Le parcours accompagné est proposé aux étudiants dont l’étude du dossier scolaire révèle l’absence des pré-requis définis par les attendus nationaux admis au titre 
du «Oui-si».
Afin de mener ces étudiants vers la réussite, ce parcours offre une palette d’enseignements destinés à mieux les préparer aux études universitaires. 

Public visé : Les étudiants issus d’un baccalauréat technologique ou professionnel ou ayant un niveau insuffisant en mathématiques et français.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  M E N T I O N 
O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE LA MENTION :  NATHALIE COUTINET RESPONSABLE DE PARCOURS :  NASSERA ABDELOUHAB
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE :  SEC-ECO-LICENCE0@UNIV-PARIS13 .FR

La licence économie-gestion est organisée en 6 semestres. Les étudiants qui ont besoin d’une remise à niveau peuvent l’année accompagnée.

Les semestres 1 à 4 de la licence constituent un tronc commun au cours duquel sont abordées les connaissances fondamentales en économie, gestion, langues et 
techniques quantitatives. Une spécialisation soit sur l’économie (2 parcours possibles), soit sur la gestion (2 parcours possibles), intervient aux semestres 5 et 6.

Dans le parcours « langues renforcées », les étudiants ont un programme renforcé en langues du semestre 1 au semestre 4, effectuent le semestre 5 dans une université 
partenaire à l’étranger et rejoignent le parcours « Economie » ou le parcours « Gestion » au semestre 6.

Le parcours proposé repose sur 4 axes : 
Le programme de la licence 1 avec une organisation et des volumes horaires différencés pour les adapter à ce public.
Une remise à niveau disciplinaire : Expression écrite et orale, culture générale, révisions en mathématiques reprenant toutes les notions indispensables à la poursuite 
d’étude.
Un encadrement des séances d’enseignement : petits effectifs, présence à tous les cours et TD obligatoire, suivi des cours en ligne contrôlé par l’enseignant responsable 
du cours qui veille à l’assiduité de chacun. La régularité du travail est vérifiée par le biais d’évaluations très régulières.
Un accompagnement vers l’autonomie et la prise d’initiative par des pédagogies innovantes (classe inversée, nouvelles technologies etc…).

La licence économie-gestion permet la poursuite d’études en master mais offre également des débouchés immédiats dans les emplois de chargés d’études ou adjoints 
de direction. Par le biais des concours de la fonction publique, les titulaires d’une licence économie-gestion peuvent également devenir fonctionnaires de catégorie A, par 
exemple attachés d’administration.

Collecter, traiter et interpréter des informations sous diverses formes

Effectuer des traitements statistiques

Elaborer des prévisions et utiliser des modèles mathématiques

Concevoir des scénarios et préconiser des choix

Rédiger des rapports et notes de synthèse

Autonomie linguistique en anglais(niveau visé: C1)

Connaissance opérationnelle du coréen

C O M P É T E N C E S  A C Q U I S E S
P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E

En parcours langues renforcées, s’ajoutent des compétences linguistiques :

M É T I E R S  /  D É B O U C H É S

Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 18 108
Introduction à la gestion 6 36
Problèmes économiques contemporains 6 36
Outils mathématiques 6 36
MINEURE DROIT ET MANAGEMENT 8 60
Introduction au Droit 2 15
Introduction au Management 2 15
Introduction à l'analyse économique 2 15
Introduction à la comptabilité nationale 2 15
TRANSVERSALES 4 60
Anglais 2 30
Méthodologie du Travail Universitaire (MTU) 2 30
MAJEURE : REMEDIATION 0 186
Culture générale 0 18
Expression orale et écrite 1 0 30
Français et littérature 1 0 30
Remise à niveau en mathématiques 1 0 72
Sport obligatoire 0 36

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 120 15
Introduction à la microéconomie 4 30
Introduction à la macroéconomie 4 30
Comptabilité financière 4 30
Statistiques 4 30 15
MINEURE 9 45
Economie européenne 3 15
Introduction au droit 2 3 15
Problématiques écologiques en économie et en gestion 3 15
TRANSVERSALE 5 15 75
Anglais 2 2   30
Outils informatiques 2 15 15
Renforcement en expression écrite  1   30
SPECIFIQUES
Engagement étudiant ou Sport (facultatif)
MAJEURE : REMEDIATION 0 228
Expression orale et écrite 2 - groupe 1 0 30
Expression orale et écrite 2 - groupe 2 0 30
Français et littérature 2 -groupe 1 0 30
Français et littérature 2 -groupe 2 0 30
Remise à niveau en mathématiques 2 -groupe 1 0 72
Sport obligatoire 36
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LICENCE 1 ACCÈS SANTÉ (LAS)

LAS est une licence généraliste avec une option « Accès Santé » qui permet d’entrer, sous condition, en 2ème année d’études de santé ou de poursuivre sa formation 
en licence Economie et gestion.

La LAS a un double objectif :
• D’acquérir les connaissances et compétences nécessaires à la poursuite d’études de médecine, odontologie, pharmacologie, maïeutique et kinésithérapie.
• D’acquérir les connaissances et compétences nécessaires à la poursuite d’études en licence de Economique et gestion.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : SORAYA BELAROUSSI
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCESANTE@UNIV-PARIS13.FR

La première année de Licence est organisée en deux semestres. Elle totalise 60 ECTS. 
L’année de LAS comprend une majeure disciplinaire en Economie et gestion et une mineure santé. La majeure Economie et gestion représente 2/3 des enseignements 
(40 ECTS) et la mineure santé représente 1/3 des enseignements (20 ECTS).

Les enseignements prennent la forme de cours magistraux (CM) en amphithéâtre accompagnés dans la plupart des cas de séances de Travaux Dirigés (TD) en groupes 
d’effectif moins important. 
Le régime du contrôle continu est privilégié. Les étudiants pouvant bénéficier d’un régime spécial doivent se faire connaître très rapidement auprès de l’administration.

Les étudiants doivent avoir une bonne qualité d’expression écrite et un niveau correct en mathématiques.
Les demandes d’inscription se font exclusivement via la plateforme Parcoursup qu’il s’agisse d’une première inscription dans le supérieur ou d’une réorientation 
(interne ou externe à l’université Sorbonne Paris Nord). 

La formation s’adresse aux étudiants possédant un baccalauréat général qui auront choisis la spécialité Mathématiques en classes de première et terminale.

Poursuite en Etudes de médecine, odontologie, pharmacologie, maïeutique et kinésithérapie en fonction des résultats de l’étudiant, des places disponibles dans les 
différentes filières et de la LAS choisie.

Ou

Poursuite en 2e année de licence Economie et gestion si validation de l’année et acquisition de 60 ECTS.

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 90
Introduction à la gestion 5 30
Problèmes économiques contemporains 5 30
Outils mathématiques fondamentaux 6 30
MINEURE 10
Biologie 4
Métiers de la santé 2
Sciences humaines et sociales 2
Sciences de la matières et biostatistiques 2
TRANSVERSAL 4 30
Anglais 2 15
Méthodologie au travail universitaire 2 15
SPÉCIFIQUE 0
Engagement étudiant (facultatif) 0

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 120
Microéconomie 4 30
Macroéconomie 4 30
Comptabilité financière 4 30
Statistiques 4 30
MINEURE 10
Biologie 4
Métiers de la santé 2
Sciences de la matière et biostatistiques 4
TRANSVERSALE 4
Anglais 2
Renforcement en expression écrite 2
SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)



ecogestion.univ-spn.fr ecogestion.univ-spn.fr20 21

LICENCE 1 ET 2 ÉCONOMIE ET GESTION

La première année de Licence est principalement consacrée à l’introduction aux disciplines économiques et à la gestion. Elle permet une première approche des 
exigences universitaires et un affinement du projet professionnel.

La deuxième année de Licence permet aux étudiants d’approfondir et de développer leurs connaissances et savoirs de base. Au cours de cette deuxième année, 
l’accent est aussi mis sur l’informatique et l’anglais, connaissances aujourd’hui indispensables.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : RICCARDO MAGNANI
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCE1@UNIV-PARIS13.FR

La première année de licence est centrée sur l’introduction aux disciplines économiques et à la comptabilité privée. Il comprend aussi l’enseignement de l’anglais et 
l’apprentissage de méthodes de travail universitaires. 

La deuxième année de licence est généraliste. Les étudiants verront leurs connaissances s’accroître tout à la fois en économie, en gestion ainsi que dans les domaines 
plus techniques comme l’anglais, les mathématiques, les statistiques ou encore l’informatique. 

Admission en L1 : Parcoursup ou sur dossier.

Admission en L2 : Admission via Ecandidat. Être titulaire d’une première année de licence d’économie et de gestion. Admission possible pour les candidats diplômés 
d’universités étrangères via Campus France et sur dossier pour les étudiants d’autres cursus ou d’autres universités que Paris 13. 

Le débouché naturel des deux premières années de Licence est la poursuite d’études vers la troisième année de Licence dans la même mention en vue de l’obtention 
du diplôme de Licence.

Les étudiants qui le souhaitent peuvent toutefois se présenter aux concours de la fonction publique ouverts aux bac +2 ou préparer une entrée directe sur le marché 
du travail.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M É T I E R S  /  D É B O U C H É S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E

Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 18 90
Introduction à la gestion 6 30
Problèmes économiques contemporains 6 30
Outils mathématiques fondamentaux 6 30
MINEURE 8 60
Introduction au Droit objectif 2 15
Introduction au Management 2 15
Introduction à l'Analyse économique 2 15
Introduction à la comptabilité nationale 2 15
TRANSVERSAL 4 60
Anglais 2 30
Méthodologie au travail universitaire 2 30

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 18 120 60
Macroéconomie 6 30 15
Microéconomie et économie de l'entreprise 6 30 15
Comptabilité financière 6 30 15
Mathématiques 6 30 15
MINEURE 8 57
ÉCONOMIE ET SOCIÉTÉ (AU CHOIX) 57
Histoire des faits économiques 2 30
Cours par objet: Economie des inégalités 2 27
THÉORIE ET OUTILS POUR L’ÉCONOMIE ET GESTION  (AU CHOIX) 57
Histoire des faits économiques 2 30
Optimisation et équations différentielles 2 27
TRANSVERSAL 4 30
Anglais 2 15
Sport 2 15
UE SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 18 120 60
Économie internationale et du développement 6 30 15
Institutions et politiques monétaires 6 30 15
Initiation au calcul des coûts 6 30 15
Probabilités et statistiques 6 30 15
MINEURE 8 57
ÉCONOMIE ET SOCIÉTÉ (AU CHOIX) 57
Histoire de la pensée économique 2 30
Cours par objet: Transformation de l'entreprise au XXI° siècle 2 27
THÉORIE ET OUTILS POUR L’ÉCONOMIE ET GESTION  (AU CHOIX) 57
Histoire de la pensée économique 2 30
Statistiques et sciences des données 2 27
TRANSVERSAL 4 60
Anglais 2 30
Sport 2 15
Informatique et outils de bureautique 2 15
Transition écologique et développement durable 2 15
SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 120 60
Microéconomie 4 30 15
Macroéconomie 4 30 15
Comptabilité financière 4 30 15
Statistiques 4 30 15
MINEURE 9 45
Economie européenne 3 15
Introduction aux droits subjectifs 3 15
Problématiques écologiques en économie et en gestion 3 15
TRANSVERSALE 5 15 75
Anglais-en ligne 2   30
Outils informatiques 2 15 15
Renforcement en expression écrite-(en ligne) 1   30
SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)

SEC-ECO-LICENCE2@UNIV-PARIS13.FR
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LICENCE 1 ET 2 PARCOURS LANGUES RENFORCÉES ANGLAIS-CORÉEN

Le « parcours langues renforcées, anglais et coréen » de la licence de sciences économiques et de gestion permet aux étudiants de développer une double compétence:
- la première relève du domaine économique et concerne un très vaste domaine professionnel;
- la seconde relève des domaines linguistiques et culturels et constitue un atout décisif qui augmente les chances d’insertion professionnelle;

L’objectif principal du « parcours langues renforcées » est d’augmenter la mobilité internationale de nos étudiants en développant chez eux les outils linguistiques 
et culturels qui les rendront plus aptes à suivre un enseignement en anglais, dans une université étrangère. La création de ce parcours est donc une réponse 
particulièrement adaptée à un projet d’études (ou de travail) à l’étranger.

Il s’agit également d’optimiser les chances de nos étudiants sur le marché du travail en donnant à leur parcours universitaire une coloration attractive, originale et 
unique, propre à les distinguer des autres diplômés du même domaine (économie-gestion).

Le « parcours langues renforcées, anglais et coréen » ajoute donc une dimension linguistique et culturelle (enseignement et semestre d’études à l’étranger) à une 
formation déjà bivalente (économie ET gestion). 

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : FARID LATROUS
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCELAC@UNIV-PARIS13.FR

Le « parcours langues renforcées » se distingue d’une licence d’économie-gestion « classique » par l’adjonction d’un module linguistique composé de l’anglais de niveau 
avancé et de l’apprentissage du coréen en L1 et en L2, à chaque semestre. Anglais ET coréen sont obligatoires.

La formation des étudiants est, de fait, particulièrement exigeante : la charge de travail et le volume d’heures hebdomadaires sont un peu plus lourds que pour les 
autres étudiants de L1 et L2 de l’UFR. En L3, le parcours s’incarne dans un semestre d’études, soit au sein des nos universités partenaires en Corée du Sud (ATTENTION: 
le nombre de places et limité et la complétion est désormais importante), soit dans une université anglo-saxonne ou anglophone, dans le cadre de la MICEFA, du 
CREPUQ ou d’ERASMUS.

Les étudiants discutent de leur projet et l’élaborent au cours des deux premières années de licence, avec le responsable pédagogique, les enseignants et le Service 
des Relations Internationales de l’université Paris 13. Les étudiants qui décident de ne pas effectuer de semestre d’études à l’étranger intègrent de droit un des autres 
parcours de la licence 3 (soit « économie », soit « gestion »).

- Bac S ou ES
- bon niveau d’anglais impératif
- intérêt pour la découverte d’une langue rare (le coréen, niveau débutant)
Les demandes d’inscription se font sur Parcoursup.
Les demandes de transfert ou de réorientation doivent aussi être effectuées via Parcoursup.

Le premier semestre de la troisième année de licence se déroule dans une université étrangère.
Les possibilités incluent les universités coréennes (environ 6 places à Séoul), le Canada, l’Ecosse, ...
Il est très fortement conseillé aux étudiants de travail sur plusieurs projets de destinations.

VOIR LES PROGRAMMES DES 3 PARCOURS DE LICENCE 3 DANS LES PAGES SUIVANTES

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 23 150
Introduction à la gestion 6 30
Problèmes économiques contemporains 6 30
Langues vivantes Anglais renforcé 3 30
Langues vivantes Coréen 2 30
Outils mathématiques fondamentaux 6 30
MINEURE 1 - DROIT ET MANAGEMENT 6 60
Introduction au Droit 2 15
Introduction au Management 1 15
Introduction à l'Analyse économique 2 15
Introduction à la comptabilité nationale 1 15
TRANSVERSAL 1 8
Méthodologie au travail universitaire 1 8

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 18 170 25
Microéconomie 4 30
Macroéconomie 4 30
Comptabilité financière 4 30
Statistiques 4 30
Langues vivantes Anglais renforcé 1 30 15
Langues vivantes Coréen 1 20 10
MINEURE 9 45
Economie européenne 3 15
Introduction au droit privé 3 15
Problématiques écologiques en économie et en gestion 3 15
TRANSVERSALE 3 15 15
Outils informatiques 2 15 15
Projet de mobilité internationale 1 1
SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E

P R O G R A M M E  3 E M E  A N N É E

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 21 180 75
Macroéconomie 4 30 15
Comptabilité financière 4 30 15
Langues vivantes Anglais renforcé 3 30 15
Langues vivantes Coréen 2 30
Mathématiques 4 30 15
Microéconomie et économie de l'entreprise 4 30 15
MINEURE 8 57
ÉCONOMIE ET SOCIÉTÉ (AU CHOIX) 8 57
Histoire des faits économiques 8 30
Cours par objet: Economie des inégalités 4 27
THÉORIE ET OUTILS POUR L’ÉCONOMIE ET GESTION  (AU CHOIX) 4 57
Histoire des faits économiques 8 30
Optimisation et équations différentielles 4 27
TRANSVERSAL 1
Projet de mobilité internationale 1

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 9 170 90
Economie internationale et du développement 4 30 15
Institutions et politique monétaire 4 30 15
Initiation au calcul de couts 4 30 15
Probabilités et statistiques 4 30 15
Langues vivantes Anglais renforcé 3 30 15
Langues vivantes  Coréen 1 20 15
MINEURE 8 57
ÉCONOMIE ET SOCIÉTÉ (AU CHOIX) 8 57
Histoire de la pensée économique 8 27
Cours par objet: Transformation de l'entreprise au XXI° siècle 4 30
THÉORIE ET OUTILS POUR L’ÉCONOMIE ET GESTION  (AU CHOIX) 4 57
Histoire de la pensée économique 8 27
Statistiques et sciences des données 4 30
TRANSVERSAL 2 15
Informatiques et outils bureautiques 1 15
Transition écologique et développement durable 1 15
UE SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)
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LICENCE 3 PARCOURS ÉCONOMIE ET FINANCE D’ENTREPRISE

La licence 3 parcours économie permet de se spécialiser dans l’analyse des structures concurrentielles et de l’organisation des marchés. Une attention particulière 
est portée au rôle de l’innovation d’une part et de la finance internationale d’autre part dans le fonctionnement de l’économie

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : DANY LANG
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCE3@UNIV-PARIS13.FR

Chaque semestre 30 ECTS sont délivrés sur la base de cours magistraux et de TD 
· Possibilité de faire un semestre ou l’année universitaire en programme Erasmus.

Des connaissances fondamentales sérieuses en techniques quantitatives et une culture générale solide en économie sont des pré-requis indispensables à une 
réussite à ce diplôme. 

· Accès de droit pour les diplômés de L2 de l’UFR SEG de l’Université Paris 13.
· Recrutement sélectif sur dossier pour toutes les autres candidatures.

Les étudiants peuvent poursuivre en master d’économie des entreprises, de politique économique ou de banque, finance, assurance. A l’UFR SEG, la L3 Economie est 
la voie privilégiée pour les masters des mentions EEM et MBFA.
Une poursuite d’étude en école de commerce est également envisageable. Outre les poursuites d’études en master, la licence d’économie-gestion parcours économie 
offre des
débouchés dans les métiers de l’analyse, du conseil et des études économiques dans les secteurs industriels, des services, de la banque et de la finance.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M É T I E R S  /  D É B O U C H É S

P R O G R A M M E  3 E M E  A N N É E
Semestre 5 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 117 45
Statistiques et économétrie : estimation 4 30 15
Macroéconomie approfondie : théories, modèles et 
politiques

4 30 15

Institutions et régulations bancaires et financières 4 27
Mathématiques 4 30 15
MINEURE 1 (CHOIX X2) 12 81
Théories et enjeux du commerce international 4 27
Économie institutionnelle 4 27
Économie industrielle et de l'innovation 4 27
TRANSVERSAL 6 49
Anglais 3 21
Atelier de professionnalisation 1 10
Programmation en R 2 18

Semestre 6 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 114 30
Économie politique du changement climatique et de la 
transition écologique

4 27

Croissance et accumulation 4 27
Statistiques et économétrie : tests 4 30 15
Microéconomie approfondie : théories et outils d'aide à 
la décision 

4 30 15

MINEURE 12 84
Systèmes monétaires et financiers internationaux 4 27
Analyse des chaines globales de valeur 4 27
Économie sociale et solidaire 4 30
TRANSVERSALE 6 10 25
Anglais -conférences 3 10 15
Atelier de professionnalisation 1 10 10

L'entreprise dans son environnement 2
SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)
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L3 PARCOURS COMPTABILITÉ CONTRÔLE ET FINANCE D’ENTREPRISE

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : ISABEL PEDRAZA
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCE3@UNIV-PARIS13.FR

Les deux premières années de la licence économie et gestion comprennent quatre unités d’enseignement (UE) majeures en économie et gestion, quatre UE mineures 
et quatre UE langues/transversales. En troisième année, les étudiants se spécialisent via le parcours ‘Comptabilité, contrôle et finance d’entreprise’. Celui-ci permet 
aux étudiants issus de la licence d’économie et gestion de poursuivre leur formation en se spécialisant en sciences de gestion et notamment en comptabilité, contrôle 
et finance d’entreprise. A l’issue de la licence, les étudiants ont acquis les compétences pour décrire une organisation ou un marché en utilisant les concepts de 
l’économie et de la gestion. 

Ils sont en mesure de mobiliser des outils statistiques et mathématiques. La spécialisation en troisième année apporte des compétences supplémentaires en 
comptabilité financière et en comptabilité approfondie, en finance et en mathématiques financières, en droit fiscal et des sociétés ainsi qu’en gestion des sociétés. 
Les étudiants diplômés savent utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour préparer la mise en oeuvre des décisions des 
organisations. Ils sont également capables d’observer, décrire et évaluer la mise en oeuvre par une organisation des principes managériaux fondamentaux et maîtriser 
les outils de pilotage de base. Ils ont également acquis des compétences transversales en anglais des affaires et en informatique, notamment par la maîtrise d’outils 
tels que Excel VBA.

L’obtention du diplôme exige des étudiants une grande maîtrise des outils statistiques et mathématiques, des règles comptables et financières des entreprises et des 
organisations.
Chacun des enseignements de chaque UE fait l’objet de deux évaluations au minimum. Celle-ci peuvent prendre différentes formes telles que : un examen écrit 
terminal, des travaux pratiques, un exposé oral ou un travail de synthèse écrit. L’obtention du diplôme s’obtient avec une moyenne de 10/20 au minimum dans chaque 
des UE majeures et une moyenne générale d’au moins 10/20 au semestre sans compensation possible entre les semestres. Des mentions sont attribuées selon les 
critères suivants :  
De 12 à 14/20 : mention assez-bien
De 14 à 16/20 : mention bien
De 16 à 20/20 : mention très bien

Des connaissances fondamentales sérieuses en techniques quantitatives et une culture générale solide en économie sont des pré-requis indispensables à 
une réussite à ce diplôme. 

· Accès de droit pour les diplômés de L2 de l’UFR SEG de l’Université Paris 13.
· Recrutement sélectif sur dossier pour toutes les autres candidatures.

Outre les poursuites d’études en masters de gestion, le parcours offre des débouchés dans les métiers de la gestion d’entreprise et d’autres organisations publiques 
et parapubliques, de l’analyse, du conseil et de la formation. Parmi les postes visés, notamment :
· Postes d’assistance et de gestion : formation pour une variété de tâches de gestion dans des entreprises ainsi que dans d’autres types d’organisations socio-
économiques (telles que établissements publics, mutualistes, associations, fondations, laboratoires de recherche),
· Postes administratifs ou de direction : gestion des ressources humaines et organisationnelle, marketing, collecte et analyse de données,
· Assistance / gestion de projet : responsabilités dans la gestion de projets économiques, sociaux et environnementaux,
· Formation : concevoir, organiser et mettre en œuvre des activités éducatives, d’information et de communication, dans des centres de formation, des instituts, des 
associations,…
· Conseil : dans les domaines industriels, organisationnels, institutionnels et sociaux, pour ceux qui recherchent de l’expertise-conseil,
· Recherche : mener des recherches axées sur les organisations dans des domaines tels que les affaires, les ressources humaines ou les domaines financiers et 
comptables.

La licence d’économie et gestion parcours ‘Comptabilité, contrôle et finance d’entreprise’ offre des débouchés dans des masters de gestion. A l’UFR, il permet aux 
étudiants de candidater au parcours du Master CGFE de la mention CGAO ou bien au Master de la mention CCA. Il permet également d’accéder à des masters dans 
d’autres universités.

Possibilité de faire un semestre ou l’année universitaire en programme Erasmus.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M É T I E R S  /  D É B O U C H É S

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S

M O B I L I T É

P R O G R A M M E  3 E M E  A N N É E
Semestre 5 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 20 108 45
Management des organisations 4 27
Comptabilité approfondie 5 27 15
Diagnostic financier 4 27 15
Comptabilité de gestion 5 27 15
MINEURE 6 54 15
Droit social et gestion des ressources humaines 3 27 15
Droit des sociétés 3 27
TRANSVERSAL 4 46
Anglais des affaires 3 21
Excel VBA 10 15
Atelier Professionnalisation 1 10

Semestre 6 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 20 108 45
Mathématiques financières 4 27 15
Contrôle de gestion 5 27 15
Comptabilité des sociétés 4 27 15
Gestion des risques financiers 5 27
MINEURE 6 54
Droit fiscal 3 27
Etudes de cas de gestion 3 27
TRANSVERSAL 4 10 45
Anglais des affaires 3 10 15
Excel VBA 30
Atelier de professionnalisation 1 10
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L3 PARCOURS ÉCONOMIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : MAHDI FAWAZ
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCE3@UNIV-PARIS13.FR

La licence 3 d’économie-gestion parcours «économie et management des organisations» offre les étudiants une base des connaissances par rapport aux enjeux 
économiques, d’affaires, sociaux et écologiques, ainsi que les capacités à évaluer et classer stratégiquement la complexité des organisation

Ce parcours ‘Économie et management des organisations’ permet aux étudiants issus de la licence 2 Économie et Gestion de poursuivre leur formation bi-disciplinaire 
en économie et en gestion. Ce parcours est conçu de façon à aborder non seulement les matières fondamentales de la gestion (comptabilité, management, marketing, 
gestion de projet etc.) et de l’économie (économie industrielle, économie bancaire, économie des entreprises et dynamique des organisation) mais également des 
problématiques actuelles telles que les big data, la transition écologique, les chaines globales de valeur etc. afin de les étudiants sortant de ce parcours aient une 
compréhension la plus complète possible des contraintes impactant les stratégies des entreprises et des organisations.

Les étudiants accédant à ce parcours ont obtenu une seconde année de licence Économie et gestion. Un accès privilégié est réservé aux étudiants de l’UFR SEG de 
l’USPN.

La troisième année du parcours ‘Économie et management des organisations’ offre des débouchés dans des masters d’économie et/ou de gestion. A l’UFR il permet 
aux étudiants de candidater à certains parcours des masters d’économie de la mention EEM ou APE ou MBFA. Il permet aussi d’accéder à des masters dans d’autres 
universités. 

Outre les poursuites d’études en différents masters pluridisciplinaires, le parcours offre des débouchés dans les métiers de la gestion d’entreprise et d’autres 
organisations publiques et parapubliques, de l’analyse, du conseil et de la formation. Parmi les postes visés, notamment :
· Postes d’assistance et de gestion : formation pour une variété de tâches de gestion dans des entreprises ainsi que dans des autres types d’organisations socio-
économiques (telles que...)
· Postes administratifs ou de direction : gestion des ressources humaines et organisationnelle, marketing, collecte et analyse de données
· Assistance / gestion de projet : responsabilités dans la gestion de projets économiques, sociales et environnementaux
· Formation : Concevoir, organiser et mettre en œuvre des activités éducatives, d’information et de communication, comme dans les centres...
· Conseil : dans les domaines industriels, organisationnels et institutionnels, pour ceux qui recherchent de l’expertise-conseil.
· Recherche : mener des recherches axées sur les organisations dans des domaines tels que les affaires, les ressources humaines, les sujets environnementaux, ou 
les domaines financiers

La formation est organisée en deux semestres comprenant chacun : une majeure économie, une majeure gestion, une mineure économie et gestion ainsi qu’une 
transversale.

Possibilité de faire un semestre ou l’année universitaire en programme Erasmus.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M É T I E R S  /  D É B O U C H É S

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

M O B I L I T É

P R O G R A M M E  3 E M E  A N N É E
Semestre 5 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 111 30
Économie industrielle et de l'innovation 4 27
Macroéconomie approfondie : théories, modèles et 
politiques

4 30 15

Management des organisations 4 27
Droit social et gestion des ressources humaines 4 27 15
MINEURE 12 81
Droit des sociétés 4 27
Économie institutionnelle 4 27
Institution et régulation bancaires et financières 4 27
TRANSVERSAL 6 30 49
Anglais des affaires 3 21
Atelier Professionnalisation 1 10
Statistiques 1 30
Programmation Python, ou R 1 18

Semestre 6 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE 16 108 30
Économie sociale et solidaire 4 27
Economie des entreprises et dynamique des organisation 4 27
Analyse et diagnostic financier 4 27 15
Comptabilité approfondie 4 27 15
MINEURE 12 81
Économie politique du changement climatique et de la 
transition écologique

4 27

Analyse des chaines globales de valeur 4 27
Marchés financiers internationaux 4 27
TRANSVERSAL 6 30 27
Anglais pour les affaires -conférences 3 15
Atelier de professionnalisation 1 12
L'entreprise dans son environnement 2 30
SPECIFIQUES
Engagement étudiant (Facultatif)
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DOUBLE LICENCE 1,2 ET 3 ÉCONOMIE ET GÉOGRAPHIE

La double licence Economie-Géographie est pluridisciplinaire, bi-diplômante et innovante.
Ancrée dans les sciences sociales, elle permet une spécialisation progressive des étudiants, développe la culture générale. Sa pédagogie s’établit à partir de l’observation 
et de l’analyse des faits sociaux, et est innovante : deux cours par année sont des cours par objet et/ou par projet qui font intervenir des économistes et des géographes, 
comme ponctuellement aussi des enseignants-chercheurs d’autre sciences sociales.
La double-licence appréhende les grands enjeux économiques et géographiques contemporains : mondialisation, développement, inégalités, questions 
environnementales, transition ou bifurcation ...
La formation s’appuie sur l’expertise des enseignants-chercheurs de l’Université Sorbonne Paris Nord (ex-Paris 13) comme de l’Université Paris Cité (ex-Paris Diderot 
ou Paris 7). Ces deux Universités ont fait le choix de développer la formation dans le cadre d’un partenariat pédagogique. 

Véritable double-diplôme, les étudiants obtiennent à l’issue des 3 années de formations une licence d’économie et une licence de géographie.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : 
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCESPE@UNIV-PARIS13.FR

La double-licence d’économie et de géographie est portée par les départements d’économie et de géographies de l’Universités Sorbonne Paris Nord et de l’Université 
Paris Cité.
C’est une licence qui délivre les deux diplômes de licence d’économie et de géographie : cela explique le degré de sélectivité important. Les étudiants inscrits à 
l’Université Sorbonne Paris Nord obtiennent à l’issue de la L3 la licence d’économie et de gestion et la licence de géographie et aménagement de l’USPN. Ils obtiennent 
aussi une annexe au diplôme indiquant que les enseignements suivis et les modalités de validation de la formation sont les mêmes que pour les étudiants inscrits à 
l’UPC. 
Les enseignements ont lieu en alternance sur deux campus : soit sur celui de l’Université Paris Cité (campus Paris Rive Gauche, Grands Moulins dans le XIIIème 
arrondissement) soit sur le Campus de Villetaneuse de l’USPN. Lors d’une même journée de cours, les étudiants n’ont pas à se rendre sur les deux sites.
Les étudiants, qu’ils soient inscrits dans l’un ou l’autre des établissements suivent exactement le même cursus, les mêmes enseignements et ce simultanément et 
sont évalués strictement de la même façon. 
Les promotions ayant des effectifs relativement restreints, la formation permet le développement d’une ambiance collective appréciée par les étudiants. Ainsi, 
les étudiants ont créé une association étudiante (Géomie) qui permet notamment de développer et maintenir des liens entre étudiants et anciens étudiants de la 
formation. 

Lors de la L1, les cours par objet se déroulent sur le campus de Villetaneuse uniquement les lundis ; les autres enseignements sont tous organisés sur le campus des 
Grands Moulins à Paris les autres jours de la semaine.

Au cours du 1er semestre de la L3, les étudiants sont en mobilité internationale (Europe, Amériques, Asie, Océanie ou Afrique) dans l’un des établissements partenaires.

Les étudiants amenés à intégrer la double-licence sont des étudiants nécessairement intéressés par les grandes questions économiques et sociales contemporaines. 
Leur motivation doit apparaître clairement dans le projet de formation renseigné sur la plateforme Parcoursup.
Les étudiants doivent disposer d’un bon niveau général pour être capable de suivre un volume d’enseignement important et exigeant. 
L’inscription dans la double-licence est sélective.
L’entrée s’effectue normalement en L1, sur acceptation du dossier par une commission formée d’enseignants d’économie et de géographie issus des deux établissements 
partenaires. Les candidats doivent formuler leurs voeux dans Parcoursup, en sachant que la filière est sélective.
L’accès est limité à 26 étudiants qui sont inscrits pour 13 d’entre-eux à USPN et 13 à UPC. De ce fait nous encourageons fortement les étudiants à se porter candidats 
à la fois sur le portail de l’Université Paris Cité et sur celui de l’Université Sorbonne Paris Nord dans Parcoursup.

Lors du premier semestre de la L3, les étudiants sont fortement incités à effectuer une mobiliité internationale sortante et à intégrer pour un semestre une université 
étrangère dans le cadre de la formaiton. Les étudiants peuvent ainsi postuler et bénéficier d’un échange ERASMUS ou des accords bilatéraux signés par l’Université 
Sorbonne Paris Nord et développés par le service des relations internationales de l’université.
Ces dernières années, les étudiants issus de la formation ont ainsi pu rejoindre des universités dans de nombreux pays européens, mais aussi aux Etats-Unis, au 
Canada, au Mexique, au Japon, en Corée… L’ouverture à une autre culture dans le cadre de la formation est un objectif pédagogique important de la souble-licence.  

Formation généraliste, la formation ne prétend pas former à des métiers et à préparer à une insertion immédiate sur le marché du travail. La formation 
prépare à l’entrée en Master. Naturellement, les étudiants de la DL économie-géographie se spécialisent après la L3 et optent généralement pour des masters 
inscrits dans l’économie ou la géographie et aménagement. Mais ils peuvent aussi rejoindre des masters ancrés dans des disciplines connexes, comme la 
géopolitique par exemple ou des masters pluridisciplinaires (par exemple centrés sur les questions européennes). 

Ces dernières années, les étudiants issus de la formation ont pu rejoindre des masters variés, à l’université ou dans de grandes écoles comme Science Po Paris 
: par exemple des masters d’économie orientés vers les métiers de la banque ou la finance, des masters orientés sur les enjeux du développement comme 
vers des masters orientés recherche sur les questions et enjeux écologiques ou macroéconomiques. Mais d’autres étudiants ont opté pour des masters en 
aménagement, en urbanisme (par exemple sur les questions de gestion urbaine ou de gestion des territoires) ou aussi concernant les enjeux logistiques. 

La formation permet donc une poursuite d’études vers des masters aux thématiques variées y compris vers des masters très sélectifs. 

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S
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DOUBLE LICENCE 1,2 ET 3 ÉCONOMIE ET GÉOGRAPHIE

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

FONDEMENTS DE LA GÉOGRAPHIE 1 12 36 46
Espace économique 6 18 22
Introduction à la géographie 6 18 24
FONDEMENTS DE L'ÉCONOMIE 1 12 52 36
Introduction à l'économie 6 26 18
Histoire des faits économiques 6 26 18
COURS PAR OBJET 1 44 22
Inégalités 1 12 22 11
Globalisation 1 : enjeux géoéconomiques des nords 6 22 11
MÉTHODES ET OUTILS 1 6 22 46
Outils bureautiques et internet 18 24
Mathématiques pour sciences sociales 9   22
Stage facultatif 3 18
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE 6  
Engagement étudiant (facultatif)  

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

FONDEMENTS DE LA GÉOGRAPHIE 3 12 36 36
Le relief terrestre et ses riques 6 18 18
Espaces ruraux et périurbains 6 18 18
FONDEMENTS DE L'ÉCONOMIE 3 12 60 30
Microéconomie - Economie de l'entreprise 6 30 15
Macroéconomie 6 30 15
COURS PAR OBJET 3 12 32 34
Démographie (outils et applications) 6 20 10
Transitions écologiques pour un développement soute-
nable 1

6 12 24

MÉTHODES ET OUTILS 3 9 20 64
Anglais 3   30
Géomatique 1 3   24
Mathématiques, probabilités et statistiques 1 3 20 10
Stage facultatif  
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (facultatif)

Semestre 5 ECTS CM (heures) TD (heures)

FONDEMENTS DE LA GÉOGRAPHIE 5 12 36 40
Le développement en questions 6 18 20
Géographie sociale 6 18 20
FONDEMENTS DE L'ÉCONOMIE 5 12 40 30
La croissance économique : faits et théories 6 26 15
Initiationà la recherche en sciences sociales 6 14 15
COURS PAR OBJET 5 12 12
Projet professionnel 6 6
Mémoire initiation à la recherche 6 6
MÉTHODES ET OUTILS 5 9 26 39
Econométrie 6 26 15
Langues 3 24
Stage facultatif
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (facultatif)

Semestre 6 ECTS CM (heures) TD (heures)

FONDEMENTS DE LA GÉOGRAPHIE 6 12 36 40
Structures du monde actuel 6 18 20
Analyse spatiale 6 18 20
FONDEMENTS DE L'ÉCONOMIE 6 12 52 30
Monnaie banque finance internationale 6 26 15
Socio-économie de la relation d'emploi et des inégalités 6 26 15
COURS PAR OBJET 6 12 44 22
Crises 6 22 11
Mobilités et constructions du monde 6 22 11
MÉTHODES ET OUTILS 6 9 26 33
Méthodes mixtes d'évaluation des politiques publiques 6 26 15
Projet étudiant 3 18
Stage facultatif  
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (Facultatif)

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

FONDEMENTS DE LA GÉOGRAPHIE 4 54 18
Découverte d'une aire culturelle nords 18  
Découverte d'une aire culturelle suds 18  
Biogéographie et écologie 18 18
FONDEMENTS DE L'ÉCONOMIE 4 60 30
Economie internationale et du développement 30 15
Institutions et politiques monétaires 30 15
COURS PAR OBJET 4 40 20
Démographie (enjeux contemporains) 20 10
Transition écologique pour un développement soutenable 
2

20 10

MÉTHODES ET OUTILS 4 20 64
Anglais 2   30
Géomatique 2   24
Mathématiques, probabilités et statistiques 2 20 10
Stage facultatif  
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (Facultatif)

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

FONDEMENTS DE LA GÉOGRAPHIE 2 12 36 60
Climatologie 6 18 24
Diagnostic territorial et terrain 6 18 36
FONDEMENTS DE L'ÉCONOMIE 2 9 52 18
Sociologie économique 3 26  
Comptabilité nationale 6 26 18
COURS PAR OBJET 2 12 44 22
Inégalités 2 6 22 11
Globalisation 2 : enjeux géoéconomiques des suds 6 22 11
MÉTHODES ET OUTILS 2 12 18 52
Statistique et cartographie 6 18 22
Langues 3   18
Module d'orientation active 3 12
Stage facultatif  
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE  
Engagement étudiant (Facultatif)

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E

P R O G R A M M E  3 E M E  A N N É E
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DOUBLE LICENCE 1,2 ET 3 DROIT ET ÉCONOMIE

La Double licence Droit – Économie est pluridisciplinaire. Elle donne lieu à la délivrance de deux diplômes :
- la Licence d’économie gestion;
- la Licence de droit.

Elle propose aux titulaires du baccalauréat général et, postérieurement, aux étudiants en Droit, Économie et Gestion, AES, voire diplômés d’IUT, une filière d’excellence 
leur offrant la possibilité d’obtenir, dans un même parcours, une formation bi diplômante, reconnue par les professionnels, à la fois en Droit et en Économie.

Elle répond ainsi à la double volonté de favoriser la meilleure insertion professionnelle des étudiants et de perpétuer la culture de la qualité pédagogique existante, de 
longue date, au sein de l’Université Paris Sorbonne Paris Nord.

La Double Licence Droit-Économie entend apporter une réponse pertinente de l’Université aux demandes des étudiants mais aussi aux attentes des acteurs économiques, 
compte tenu du marché actuel de l’emploi. En effet, les acteurs économiques demandent de plus en plus souvent aux professions du Droit une connaissance des 
rouages économiques et comptables et, réciproquement, aux métiers de l’Économie, une bonne maîtrise des nombreuses règles juridiques structurantes.

Cette formation permet aux étudiants de poursuivre les études en Master de Droit ou en Master d’économie.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : NATHALIE COUTINET
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-LICENCESPE@UNIV-PARIS13.FR

La Double Licence Droit-Économie est innovante. Elle s’appuie sur des cours offerts dans les L1, L2 et L3 des licences d’économie/ gestion et de droit/sciences 
politiques mais aussi sur des cours spécifiques dédiés aux étudiants de cette formation.

L’idée principale est de profiter des compétences présentes dans les deux UFR pour offrir un parcours à la fois solide et original.

Pendant les 3 années de licence, les étudiants suivent des enseignements portant sur l’économie et le droit déjà offerts, dans les deux UFR.
Il s’agit ici de concentrer l’enseignement sur les fondamentaux, en les approfondissant. En parallèle, des cours spécifiques sont mis en place chaque semestre. Les 
cours spécifiques à la double licence concernent d’une part la méthodologie juridique et économique ainsi que les outils mathématiques et statistiques et, d’autre 
part, des cours par objet et/ou par projet faisant intervenir des économistes, des juristes et des acteurs du monde économique et social sur l’un des grands enjeux 
économiques et juridiques contemporains.

La formation s’adresse à des titulaires d’un baccalauréat général (éventuellement technologique) désirant s’engager dans une formation exigeante. 

L’inscription dans la double licence est sélective. Elle délivre deux diplômes et implique une charge de travail plus importante qu’une licence mono disciplinaire. 
L’accès est limité à 25 étudiants par année.

L’entrée s’effectue principalement en L1, sur acceptation du dossier par une commission formée d’enseignants des deux disciplines économie et droit. Les candidats 
doivent formuler leurs vœux dans Parcoursup.

D’autres procédures de recrutement sont prévues pour les candidats déjà inscrits dans une licence. Comme la Double Licence vient compléter avec cohérence les 
Licences de Droit, d’Économie et d’AES déjà existantes au sein de l’Université Sorbonne Paris Nord, elle peut aussi offrir aux étudiants des autres filières, obtenant de 
bons résultats ou ayant de bonnes connaissances dans ces deux matières, une opportunité de se réorienter vers un parcours leur permettant l’obtention d’un double 
diplôme (et leur évitant de suivre deux cursus distincts).

La Double licence peut également accueillir directement en L2 des étudiants ayant validé du DUT ou une L1 en Droit, Économie ou AES. Les candidats doivent alors 
constituer un dossier faisant état de leurs résultats antérieurs et de leur motivation. L’équipe enseignante décide de l’acceptation
des candidats.

Cette Double Licence entend offrir aux étudiants une compétence à la fois juridique et économique. Cette formation d’excellence implique que les étudiants soient 
motivés et prêts à accepter de réaliser un travail important et une charge de cours supérieure aux licences monodisciplinaires. Cette formation, par son ouverture sur 
le monde et sa pluridisciplinarité entend mieux faire comprendre les ressorts profonds de la société actuelle et former des professionnels mieux armés pour l’affronter.

La réalisation d’un semestre à l’étranger est possible.

La double licence Droit-Économie de l’université Paris Sorbonne Paris Nord permet aux étudiants de poursuivre dans un master en droit ou en économie. Ils 
peuvent également candidater pour intégrer un Institut d’études politiques (IEP) ou une grande école. 

Les employeurs potentiels sont :
- Les services d’études et de conjoncture des grandes entreprises
- Les banques et assurances
- Les bureaux d’études et les cabinets de conseil et développement
- Les cabinets de conseils juridiques aux entreprises
- Les services d’études économiques ou directions juridiques des administrations centrales d’État ou des collectivités locales
- Les autorités de régulation et de concurrence
- les cabinets d’avocats
- les services des marchés publics ou de l’évaluation des Collectivités territoriales
- les syndicats professionnels

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S
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DOUBLE LICENCE 1,2 ET 3 DROIT ET ÉCONOMIE

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE ÉCONOMIE - GESTION 16 75 47
Introduction à la gestion 6 30 16
Problèmes économiques contemporains 6 30 16
Mathématiques pour les sciences sociales 4 15 15
MAJEURE DROIT 16 96 30
Droit constitutionnel 6 33 15
Introduction au droit privé 6 33 15
Grandes notions des institutions juridictionnelles (judi-
ciaires et administratives)

4 30

MINEURE ÉCONOMIE - GESTION ET DROIT 6 63
Introduction à l'analyse économique 2 15
Introduction à la comptabilité nationale 1 15
Histoire des institutions publiques (construction de l'état 
moderne)

3 33

UNITÉ D'ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL 8 33
Anglais 3 15
Méthodologie au travail universitaire 1 8
Problématiques environementales en Droit et Sciences 
économiques et gestion

4 10

UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (facultatif)

Semestre 5 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE ÉCONOMIE - GESTION 15 84 36
Economie industrielle et de l'innovation 4 27  
Macroéconomie approfondie 4 30 15
Institutions et régulations bancaires et financières 4 27  
Initiation à l'économétrie 3   21
MAJEURE DROIT 13 99 30
Droit des sociétés 5 33 15
Droit du travail 5 33 15
Procédure civile 3 33  
MINEURE ÉCONOMIE - GESTION ET DROIT 8 33 27
Droit civil des biens 4 33  
Comptabilité des entreprises 4 27
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL 6 48
Anglais 3 18
Culture générale/ préparation au mémoire 3 30
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (facultatif)

Semestre 6 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE ÉCONOMIE - GESTION 14 81 15
Economie politique de la transition écologique 4 27  
Marchés financiers internationaux 4 27  
Economie des entreprises et dynamique des organisa-
tions

4 27  

Economie du travail 2   15
MAJEURE DROIT 13 99 30
Droit spécial des sociétés 5 33 15
Droit civil (droit des contrats spéciaux) 5 33 15
Droit des libertés fondamentales 3 33  
MINEURE ÉCONOMIE - GESTION ET DROIT 10 69 30
Analyse des chaines globales de valeur 4 27  
Droit public, marchés publics 2 21  
Institutions et actes de l'Union européenne 2 21  
Informatique appliqué 2 30
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL 6 10 45
Anglais conférences 2 10 15
Mémoire 4 30
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (Facultatif)

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE ÉCONOMIE - GESTION 12 90 15
Histoire des faits économiques 4 30  
Macroéconomie 4 30 15
Firmes et marchés 4 30  
MAJEURE DROIT 13 99 45
Droit administratif général 1 5 33 15
Droit civil (droit des obligations) 5 33 15
Droit des affaires (TD optionnel) 3 33 15
MINEURE ÉCONOMIE - GESTION ET DROIT 6 48 30
Mathématique/statistiques 3 15 15
Finances publiques (TD optionnel) 3 33 15
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL 7 60
Anglais 2 15
Outil informatique 1 15
Entreprises (CPO) 4 30
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (facultatif)

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE ÉCONOMIE - GESTION 12 90 15
Institutions et politique monétaire 4 33 15
Economie sociale et solidaire 4 27  
Histoire de la pensée économique 4 30  
MAJEURE DROIT 13 99 30
Droit administratif général 2 5 33 15
Droit civil (droit des obligations) 5 33 15
Droit pénal général 3 33  
MINEURE ÉCONOMIE - GESTION ET DROIT 8 48 30
Mathématique/statistiques 3 15 15
Droit fiscal 5 33 15
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL 7 60
Anglais juridique 2 15
Les métiers du droit et de l'économie 4 30
Transition écologique et développement durable 1 15
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (Facultatif)

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

MAJEURE ÉCONOMIE - GESTION 12 90 32
Microéconomie 4 30 16
Statistiques 4 30 16
Analyse économique 4 30  
MAJEURE DROIT 15 99 30
Droit consitutionnel 2 6 33 15
Droit civil (droit de la famille) 6 33 15
Histoire des institutions publiques (période contempo-
raine)

3 33  

MINEURE ÉCONOMIE - GESTION ET DROIT 6 63
Economie européenne 2 15
Problématiques écologiques en économie et gestion 2 15
Relations internationales 2 33
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL 8 76 15
Anglais 2 15  
Renforcement en expression écrite 1 16  
Action publique 4 30  
Outils informatiques 1 15 15
UNITÉ D'ENSEIGNEMENT SPÉCIFIQUE
Engagement étudiant (Facultatif)

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E

P R O G R A M M E  3 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION FINANCE 
PARCOURS FTE - FINANCE ET TRANSITION ENERGETIQUE : RISQUES, RÉGULATION ET NORMALISATION

Ce parcours porte sur les enjeux liés au dérèglement climatique et la nécessaire transition énergétique à mettre en place pour inscrire les activités des sociétés sur 
une trajectoire bas carbone. Il propose une formation approfondie dans le domaine du financement de la transition écologique.  Il permet en particulier d’acquérir de 
solides notions théoriques et pratiques en économie de l’énergie et en finance de marché / d’entreprise et d’approfondir les connaissances en économie financière en 
se focalisant sur la gestion des risques financiers et extra-financiers, la réglementation financière et la normalisation (reporting) au regard des enjeux environnementaux 
et climatiques.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE MENTION ET DE PARCOURS : SANDRA RIGOT 
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-FINANCE@UNIV-PARIS13.FR

▶ Le contrôle des connaissances est effectué dans chaque cours sous la forme d’un examen écrit ou oral et/ou de la présentation d’un rapport ou d’une étude. Un 
rapport de stage en entreprise est demandé.
Le M2 FITE est obtenu si la moyenne générale est >= à 10/20.

▶ Master 1 :
L’année de M1 comprend deux semestres composés de 7 UE fondamentales dont 4 au premier et 3 UE au deuxième semestre. Des enseignements théoriques et 
pratiques en économie financière, finance de marché, finance d’entreprise, économie de l’énergie et transition énergétique et écologique, gestion des risques financiers 
extra-financiers (ESG) et en méthodes et langues.

▶ Master 2 :
En M2, l’encadrement pédagogique est assuré par des enseignants universitaires et des professionnels venant du monde du secteur bancaire et financier et du 
consulting. La réalisation de nombreux dossiers et travaux en groupe permettent aux étudiants d’affiner leurs compétences (écrit, présentation orale, synthèse, …). Des 
enseignements pratiques en gestion des risques financiers et climatiques et en conformité et régulation financière, environnementale et climatique, en méthodes et 
langues (1 semestre)

Entrée directe sur dossier et après entretien des candidats sélectionnés : 
• Pour les étudiants ayant suivi une formation BAC +3 / 4 pour l’entrée en M1 en économie et/ou gestion ou BAC + 4 /5 pour une entrée en M2 en économie 
et/ou gestion; 
• Pour les étudiants diplômés d’école d’ingénieur ou de commerce habilitées niveau II : accès possible en M2 sur dossier et entretien 

Pré-requis : 
▶ Être détenteur d’une Licence 3 en économie, gestion, finance, comptabilité. ▶ Une bonne aisance à l’orale  
▶ Une bonne qualité rédactionnelle en français  
▶ Un bon niveau d’anglais écrit et oral  
▶ Maîtrise des outils bureautiques (Excel

Les étudiants pourront s’insérer dans un ensemble varié de structures. Les entreprises, les banques, les cabinets de conseil, les organismes publics seront 
potentiellement à même de les accueillir.
Principaux métiers à l’issue du master :

▶ Chargé de financement vert
▶ Chargé d’études finance verte et climatique
▶ Analyste risques bancaires, Analyste crédits, Analyste extra-financier
▶ Contrôleur des Risques

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 ECONOMIE MONETAIRE ET FINANCIERE 9 72
Macroéconomie et finance Internationale 3 24
Digitalisation, Fintechs et IA 3 24
Finance alternative de RSE à l'ISR 3 24
UE2 FINANCE ET MARCHES 9 78 15
Intruments et marchés financiers 3 24
Modèles d'evaluation des actifs/gestion de portefeuille I 3 27
Analyse financière et méthodes d'évaluation  I 3 27 15
UE3 REGULATION FINANCIERE 9 72
Règlementation bancaire et financière 3 24
Contrôle interne et conformité I 3 24
Les normes comptables financières internationales 3 24
UE4 METHODES ET LANGUES 6 48
Introduction à la programmation à R et Python 3 24
Anglais économique et financier I 3 24

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 GESTION DES RISQUES FINANCIERS 12 96
Gestion des risques bancaires et financiers 3 24
Gestion de portefeuille et simulations boursières 3 24
Produits dérivés 3 24
Titrisation 3 24
UE2 GESTION DES RISQUES ESG ET CLIMATIQUES 12 99
Modélisation des taux et Gestion ALM 3 27
Gouvernance et gestion des risques ESG et climatiques 3 24
Analyse Financière approfondie II 3 24
Analyse extra financière ESG II 3 24
UE3 RÉGULATION FINANCIÈRE ET RISQUES ESG ET 8 72
Réglementation bancaire et financière II 2 24
Reporting extra-financier et normes de durabilité 3 24
Contrôle interne et conformité II 3 24
UE4 MÉTHODES ET LANGUES 8 24 48
Méthodes et soft skills en entreprise II 2 24
Informatique et finance 2 24
Anglais économique et financier II 2 24
Préparation à la certification AMF 2

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 STAGE 20
Stage en entreprise (6 mois) 20

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 ECONOMIE DE L'ENERGIE 6 48
Economie du déréglement climatique et de la transition 
écologique 

3 24

Economie des énergies renouvelables 3 24
UE6 EVALUATION ET GESTION DES RISQUES 9 75
Régulation et normes techniques sectorielles 3 24
Modèles d'évaluation des actifs et gestion de porte feuille 
II

3 27

Analyse extra financière esg I 3 24
UE7 METHODES ET LANGUES 12 72
Méthodes et soft skill en entreprise I 3 24
Gestion de projets 3 24
Préaration au TOEIC 3
Information (EXCEL - VBA) 3 24

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION CCA - COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT

L’objectif de ce Master est de former des spécialistes destinés à occuper des postes à responsabilités dans des entités aussi diverses que des services comptables, 
des cabinets d’experts-comptables et de commissariat aux comptes ou des cabinets de conseil. Cette diversité implique des compétences pluridisciplinaires 
articulées autour de quatre orientations principales : les disciplines juridiques, comptables, financières et organisationnelles. La durée de stage prévue est de 12 
semaines minimum en M2 (Maximum 24 semaines).

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE MENTION : HOUDA GHAYA

Les titulaires du master « comptabilité, contrôle, audit » peuvent postuler à un emploi de collaborateur dans un cabinet d’expert-comptable, chargé de clientèles, de 
portefeuille-clients, de contrôleur de gestion ou d’auditeur dans un cabinet de conseil ou dans le cadre d’une entreprise. Leurs compétences faciliteront la prise en 
charge de la comptabilité d’une PME ou l’insertion dans un service comptable, financier dans une entreprise de plus grande dimension. Ils disposeront également des 
compétences nécessaires à leur intégration dans un cabinet d’administrateur judiciaire ou de mandataire liquidateur ou dans le cadre d’équipes pour assurer le suivi 
comptable et financier de projets, chantiers ou missions spécifiques. 

De nombreuses autres opportunités s’offrent également à ces diplômés : crédit manager, expert-comptable et commissaires aux comptes (après un complément de 
formation).

Il existe une formation en apprentissage et une formation Initiale.

La formation en apprentissage comporte 3 jours en entreprise et 2 jours de cours à l’université, sur une semaine de 5 jours.

La formation initiale comporte 5 jours de cours par semaine à l’université et un stage facultatif à la fin du M1  
(à partir de fin mai) et un stage obligatoire de 3 mois minimum et de 6 mois maximum à la fin du M2.

A la fin du M2, en formation apprentissage en formation initial, les étudiants rédigent et soutiennent devant un jury, un mémoire.

Compétences dans les domaines comptables :
• Maîtrise de la comptabilité générale
• Conduire des opérations de consolidation

Compétences dans les domaines du contrôle de gestion et de l’organisation :
• Mettre en place une démarche de calcul des coûts et de rentabilité dans les domaines de la comptabilité de gestion.
• Effectuer le contrôle budgétaire 
et le management des activités.
• Faire du reporting financier et élaborer 
des tableaux de bord.
• Connaissance de la problématique des systèmes d’information et de gestion et du fonctionnement de logiciels

Compétences dans les domaines financiers :
• Elaboration des business plan
• Plan Gestion des financements à moyen et long terme.
• Evaluation d’entreprise
• Connaissances en matière d’ingénierie financière

Compétences dans les domaines Juridiques :
• Analyse de documents juridiques ;
• Transmissions et cessions d’entreprises et de fonds de commerce

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O M P É T E N C E S  A C Q U I S E S



42 43ecogestion.univ-spn.fr ecogestion.univ-spn.fr

MASTER MENTION CCA - COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT 
PARCOURS CCA - COMPTABILITÉ CONTRÔLE AUDIT

L’objectif de ce Master est de former des spécialistes destinés à occuper des postes à responsabilités dans des entités aussi diverses que des services comptables, 
des cabinets d’expert-comptable et de commissariat aux comptes ou des cabinets de conseil. 
Cette diversité implique des compétences pluridisciplinaires articulées autour de quatre orientations principales :  
les disciplines juridiques, comptables, financières et organisationnelles. La durée de stage prévue est de 12 semaines minimum en M2 (Maximum 24 semaines). Un 
stage facultatif à l’initiative de l’étudiant est également possible en M1.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : HOUDA GHAYA
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEG1-ARGENTEUIL@UNIV-PARIS13.FR

Le nombre d’heures de  formation est de 968 heures, répartis sur le M1 et le M2, et comportant des cours fondamentaux et des travaux dirigés (cas et situations 
pratiques).
En M2, les enseignements s’achèvent en fin décembre. Les étudiants peuvent effectuer, à compter de début janvier, un stage d’une durée maximale de 6 mois. A l’issue 
du stage, un mémoire est soutenu.
Les cours sont assurés par des enseignants et des professionnels exerçant au sein d’entreprises et/ou  de cabinets d’expertise comptable, d’audit et commissariat 
aux comptes.

Accès en Master (M2) CCA : de plein droit réservé aux titulaires d’un Master 1 CCA en formation initiale ou en apprentissage, obtenu à Paris 13. Pour les autres 
candidats, la sélection se fait sur l’étude du dossier et entretien pour les étudiants ayant validé les trois UE suivantes du Master CCA ou du DSCG : 
UE1 (Gestion juridique, fiscale et sociale) UE3 (Management et contrôle de gestion), UE6 (Economie partiellement en anglais).

Donner aux étudiants inscrits en apprentissage ou en formation initiale, une formation théorique et pratique ouvrant la voie à des postes à responsabilités dans les 
domaines de la comptabilité, du contrôle de gestion, de la finance et de l’audit.

Le Master CCA de l’USPN bénéficie des cinq dispenses accordées sur sept unités d’enseignement composant le Diplôme Supérieur de comptabilité et de gestion 
(Diplôme d’Etat :DSCG), permettant d’accéder à terme aux diplômes d’Expert comptable et de Commissaire aux comptes.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O M P É T E N C E S

Les diplômés du Master Comptabilité, Contrôle, Audit, spécialistes de haut niveau des mécanismes comptables et financiers, peuvent accéder aux fonctions de 
cadres opérationnels et supérieurs dans les métiers de la comptabilité, du contrôle de gestion et de la finance en entreprise, ou bien dans les activités d’audit 
et de conseil dans les cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes. Ils pourront exercer les fonctions de: - Expert-comptable, commissaire 
aux comptes, auditeur en cabinet ou en entreprise.- Responsable de service comptable ou de contrôle de gestion en entreprise,- Cadre opérationnel dans un 
service de consolidation,- Consultant en fusions et acquisitions... 

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : GESTION JURIDIQUE, FISCALE ET SOCIALE 10 88
L'entreprise et les contrats 3 25
Droit de la concurrence-procédure fiscale-Développe-
ment de l'entreprise

4 38

Le droit pénal 3 25
UE2 : FINANCE 9 79
La valeur 3 25
Investissement et financement 3 27
Évaluation de l'entreprise 3 27
UE3 : MANAGEMENT ET CDG 8 74
Management stratégique 5 45
Modèles d'organisations et contrôle de gestion 3 29
UE4 : ANGLAIS DES AFFAIRES 3 27
Thèmes: Finance - Accounting and Auditing 3 27

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : COMPTABILITÉ ET AUDIT 27 170
Introduction aux normes internationales 7 38
Fusion et opérations assimilées 7 36
Comptes des groupes 7 58
Contrôle interne et Audit 6 38
UE2 : MANAGEMENT DES SYSTÈMES D'INFORMATION 16 120
Gestion de projet et gouvernance des systèmes d’infor-
mation

4 40

Systèmes d’entreprise et architecture des systèmes 
d’information

4 25

Gestion de la performance informationnelle et audit des 
systèmes d’information

4 40

Excel appliqué à la comptabilité : de la donnée à la décision 2 15
Formation Progiciel de Gestion Intégré (PGI) Cegid : cycle 
comptable et commercial

2 21

UE3 : RELATIONS PROFESSIONNELLES 3 25
Méthodologie de recherche 3 25
UE4 : ANGLAIS DES AFFAIRES 4 37
"Thèmes : (1) Governance and corporate social responsability - 4 37
Information systems and new technologies (2) préparation au TOEIC"

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE 1 : GESTION JURIDIQUE, FISCALE ET SOCIALE 8 80
Entreprises en difficulté-Transmission et disparition de 
l'entreprise-Association et Autres organismes à but non 
lucratif

4 40

Territorialité de l'IS et la TVA-le financement de l'entre-
prise- De l'entreprise au Groupe

4 40

UE2 : FINANCE 11 93
Ingénierie financière 3 25
Trésorerie des groupes 3 24
Diagnostic financier approfondi 3 24
Comptabilité approfondie 2 20
UE3 : MANAGEMENT ET CDG 8 57
Conduite de changement et contrôle de gestion 5 32
Management des ressources humaines et des compé-
tences

3 25

UE4 : ANGLAIS DES AFFAIRES ET PRÉPARATION AU 3 27
Thèmes : (1) Governance and corporate social respon-
sability - Information systems and new technologies (2) 
préparation au TOEIC

3 27

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 : RELATIONS PROFESSIONNELLES 10
Stage, Mémoire de fin d’études et soutenance 10

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION CCA - COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT
PARCOURS CCA APP - COMPTABILITÉ CONTRÔLE AUDIT EN APPRENTISSAGE

L’objectif de ce Master est de former des spécialistes de haut niveau,destinés à occuper des postes à responsabilités dans des entités aussi diverses que des 
services comptables, financiers, des cabinets d’expertise comptable et de commissariats aux comptes ou de conseil.
Sur les deux années du cursus, ce master doit permettre de maîtriser les savoirs théoriques et les compétences méthodologiques dans le domaine
de la comptabilité (IFRS et normes françaises), du contrôle de gestion, de la finance et de l’audit. Il propose, en outre, un approfondissement en matière de droits 
des affaires et de management.
Reconnu par le Conseil Supérieur de l’ordre des Experts-Comptables (CSOEC), le Master CCA permet en outre à ses diplômés de se prévaloir de dispenses couvrant 
la quasi totalité des épreuves des diplômes professionnels permettant l’inscription en tant qu’expert-comptable stagiaire (stage de 3 ans menant au Diplôme 
d’Expertise Comptable).
Le Master constitue ainsi une préparation aux deux épreuves non dispensées du DSCG, passage obligé pour accéder aux professions d’expert-comptable et de 
commissaire aux comptes.
Cette formation est classée dans les 20 meilleurs Masters, MS, MBA de France dans sa discipline, consultez la fiche formation du Guide Jaune SMBG

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : GERARD MIRVAL & HOUDA GHAYA
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEG3-ARGENTEUIL@UNIV-PARIS13.FR

La formation est organisée en partenariat avec le CFA Supalia, centre de formation en apprentissage spécialisé dans les formations universitaires.
Les effectifs sont d’environ 24 apprentis par promotion, ce qui permet une pédagogie active et un bon niveau d’encadrement des travaux dirigés et personnels.
Les étudiants en apprentissage sont exonérés des droits d’inscription.
Chaque apprenti est suivi par un tuteur pédagogique, enseignant de la formation. Des réunions régulières sont organisées pour s’assurer que le contrat se déroule 
dans les meilleures conditions.
Pour faciliter la recherche de contrats d’apprentissages et l’insertion professionnelle, l’UFR SEG organise des présentations avec des partenaires prestigieux via Le 
CFA SUPALIA.

Accès en Master (M1) CCA, après étude du dossier et entretien, réservé aux titulaires d’une L3-Parcours Gestion :
- Comptabilité –contrôle-Audit
- Contrôle de gestion et finance d’entreprise
- Finance-Comptabilité
- Sciences de gestion
- aux titulaires du diplôme de comptabilité et de gestion (DCG) et de l’obtention d’un contrat d’apprentissage.

Accès en Master (M2) CCA de plein droit réservé aux titulaires d’un Master 1 CCA formation initiale obtenu à Paris 13. 

Contrat d’apprentissage
le tarif applicable annuel s’aligne sur le niveau de prise en charge fixé par votre Branche dans le cadre du référentiel unique de France Compétences à la signature 
du contrat d’apprentissage.
(cf. https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees)

Rythme de la formation :
2 jours en formation (Lundi-Mardi) pour le M1, (jeudi- vendredi) pour le M2, et 3 jours en entreprise.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O U T  E T  R Y T H M E  D E  F O R M A T I O N

Les diplômés du Master Comptabilité, Contrôle, Audit, spécialistes de haut niveau des mécanismes comptables et financiers, peuvent accéder aux fonctions 
de cadres opérationnels et supérieurs dans les métiers de la comptabilité, du contrôle de gestion et de la finance en entreprise, ou bien dans les activités 
d’audit et de conseil dans les cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes. L’enseignement proposé par ce Master forme aux métiers 
suivants :
Expert-comptable, commissaire aux comptes, auditeur en cabinet ou en entreprise ; responsable de service comptable ou de contrôle de gestion en 
entreprise ; cadre opérationnel dans un service de consolidation, consultant en fusions et acquisitions...

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : GESTION JURIDIQUE, FISCALE ET SOCIALE 10 91
L'entreprise et les contrats 3 25
Droit de la concurrence-procédure fiscale-Développement de l'entreprise 4 38
Le droit pénal 3 28
UE2 : FINANCE 9 76
La valeur 3 25
Investissement et financement 3 27
Évaluation de l'entreprise 3 24
UE3 : MANAGEMENT ET CDG 8 74
Management stratégique 5 45
Modèles d'organisations et contrôle de gestion 3 29
UE4 :  ANGLAIS DES AFFAIRES 3 25
Thèmes: Finance - Accounting and Auditing 3 25

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : COMPTABILITÉ ET AUDIT 14 73
Introduction aux normes internationales 7 38
Fusion et opérations assimilées 7 35
UE2 : MANAGEMENT DES SYSTÈMES D'INFORMATION 8 64
Gestion de projet et gouvernance des systèmes d’information 4 39
Systèmes d’entreprise et architecture des systèmes d’information 4 25
UE3 : RELATIONS PROFESSIONNELLES 3 25
Méthodologie de recherche 3 25
UE4 :  ANGLAIS DES AFFAIRES 4 37
"Thèmes : (1) Governance and corporate social responsability - 3 37
Information systems and new technologies (2) préparation au TOEIC" 1 21
TOEIC 3 25
Méthodologie de recherche 3 25
UE4 : ANGLAIS DES AFFAIRES 4 37
"Thèmes : (1) Governance and corporate social responsability - 4 37
Information systems and new technologies (2) préparation au TOEIC"

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : GESTION JURIDIQUE, FISCALE ET SOCIALE 8 80
Entreprises en difficulté-Transmission et disparition de l'entreprise-Association et Autres organismes 
à but non lucratif 4 40
Territorialité de l'IS et la TVA-le financement de l'entreprise- De l'entreprise au Groupe 4 40
UE2 :  FINANCE 11 92
Ingénierie financière 3 24
Trésorerie des groupes 3 24
Diagnostic financier approfondi 3 24
Comptabilité approfondie 2 20
UE3 : MANAGEMENT ET CDG 8 55
Conduite de changement et contrôle de gestion 5 30
Management des ressources humaines et des compétences 3 25
UE4 : ANGLAIS DES AFFAIRES ET PRÉPARATION AU 3 25
Thèmes : (1) Governance and corporate social responsability - Information systems and new techno-
logies (2) préparation au TOEIC 3 25

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : COMPTABILITÉ ET AUDIT 13 92
Comptes des groupes 7 54
Contrôle interne et Audit 6 38
UE2 : MANAGEMENT DES SYSTÈMES D'INFORMATION 8 54
Gestion de la performance informationnelle et audit des systèmes d’information 4 39
Excel appliqué à la comptabilité et à l'audit : de la donnée à la décision 2 15
Formation Progiciel de Gestion Intégré : cycle commercial et comptable 2 21
UE3 : RELATIONS PROFESSIONNELLES 10 42
Mémoire de fin d’études et soutenance 10 0
Travail en autonomie et travaux de groupe 0 42

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION CGAO - CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Le master Contrôle de Gestion Finance d’Entreprise (CGFE) propose une formation interdisciplinaire puisqu’elle croise les domaines du contrôle de gestion, de 
la finance, de l’audit et de la comptabilité. Il prépare les étudiants au management stratégique, approprié à chaque type de structure, afin qu’ils apportent leur 
contribution en termes de création de valeur par des diagnostics financiers adaptés, des mesures de performance adéquates et des outils de pilotage ajustés aux 
besoins, aux objectifs et à leur finalité. Il vise :
-à consolider les connaissances théoriques et opérationnelles pour pouvoir rapidement prendre des responsabilités importantes dans les métiers du contrôle de 
gestion, de l’audit et du conseil ;
-à former, grâce à une équipe pédagogique composée d’enseignants chercheurs et de professionnels des métiers visés, des experts financiers aux différents domaines 
de la fonction audit et contrôle de gestion. 

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

D E B O U C H E S  P R O F E S S I O N N E L S

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE MENTION : FAÏZA BOUGUERRA

La formation proposée comporte un stage de quatre à six mois en Master 2. Il se concrétise par un mémoire de fin d’études qui fait l’objet d’une soutenance à l’issue 
du stage. Le choix de la problématique du mémoire se formule environ 6 semaines après le début du stage pendant lesquelles l’étudiant détecte un ou des facteurs 
limitants qui pourraient faire l’objet d’amélioration par une étude de recherche, par une analyse puis par des solutions et/ou des recommandations qui apportent une 
valeur à l’entreprise d’accueil. Cette expérience en milieu professionnel permet aux futurs titulaires du Master CGFE de mettre en pratique leurs acquis théoriques 
et leur permet de prendre conscience de la rigueur en matière de traitement des données comptables et financières en entreprise. De plus, il offre une opportunité 
d’insertion professionnelle des jeunes diplômés en faisant valoir leurs connaissances du terrain en plus des compétences spécifiques et techniques acquises pendant 
les deux années de formation.

Les débouchés des diplômés du Master Contrôle de Gestion Finance d’Entreprise se regroupent autour de deux champs d’activités complémentaires :
-le contrôle de gestion et les systèmes d’information au sein de cabinets d’audit, de sociétés de conseil en gestion, de cabinets d’expertise et de commissariat 
aux comptes;
-la finance d’entreprise au sein de grandes entreprises, de PME ou de TPE et de sociétés financières  afin de conseiller, d’agir et de réorienter l’ingénierie 
financière.
Le Master CGFE forme des responsables financiers, auditeurs et contrôleurs de gestion capables d’occuper des postes clés dans les entreprises et d’appuyer 
les directions opérationnelles ou les directions générales dans leurs choix stratégiques, et ce :
-en accompagnant l’entreprise dans sa politique financière sur tous les aspects : budget, contrôle, management, fiscalité;
-en permettant de piloter la performance de l’entreprise;
-en orientant les décisions stratégiques, en pilotant leur mise en œuvre, en évaluant les risques et et assurant une rentabilité;
-en identifiant les stratégies susceptibles de créer de la valeur.

Formation(s) requise(s) :
-En Master 1 : sont autorisés à faire acte de candidature les étudiants titulaires d’une Licence de Sciences de gestion, d’une Licence Comptabilité Contrôle, 
d’un DCG.
-En Master 2 : sont admis de droit les étudiants du Master 1 Contrôle de gestion Finance d’Entreprise de Paris 13 ayant réussi leur première année et validé leur 
ECTS.
Les étudiants en provenance d’autres Masters 1 de gestion ou de formations équivalentes sont autorisés à faire acte de candidature en Master 2. Un bon niveau 
avéré en contrôle de gestion, en comptabilité et gestion financière et dans les domaines de la finance d’entreprise sera demandé.

Le Master 1 CGFE s’adresse aux titulaires d’une Licence 3 ou diplôme équivalent dans les domaines des sciences de gestion, avec spécialisation ou non dans 
les domaines comptable et financier :
-Gestion, Sciences de Gestion ou Management ;
-Comptabilité Contrôle Audit.

Le Master 2 CGFE est destiné aux titulaires d’un Master 1 ou diplôme équivalent dans les domaines du contrôle de gestion, de la finance et/ou de la comptabilité.
L’accès est également possible :
-aux ingénieurs ou scientifiques, à condition que leur formation comporte un cursus significatif en Gestion ou que les candidats puissent démontrer des 
connaissances en la matière (par exemple via une expérience professionnelle) ;
-aux salariés en évolution ou reconversion professionnelle possédant une maîtrise ou un diplôme équivalent cité ci-dessus, ou au minimum un diplôme de 
premier cycle et une expérience en entreprise jugée comme suffisante par le système de Validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP) ;

Les étudiants étrangers intéressés par le Master 1 ou 2 relèvent de la procédure Campus France et doivent postuler sur le site Etudes en France. Ils doivent 
attester de leur niveau en français par la réussite au DELF (diplôme d’études en Langue Française) niveau B2 (test de connaissance du français) du cadre 
européen commun de référence datant de moins de deux ans et DALF C1 et C2.

Le master Contrôle de Gestion Finance d’Entreprise (CGFE) prépare les futurs diplômés aux métiers suivants : Contrôleur de gestion, Consultant en contrôle de 
gestion, Responsable d’études prospectives et de performance, Expert méthode et outils, qualité/ sécurité, Contrôleur des risques opérationnels, Consultant-
Conseiller-Analyste-Auditeur Financier, Responsable projets IFRS, Gestionnaire de trésorerie, Auditeur et/ou contrôleur comptable , Responsable d’études 
financières, Contrôleur budgétaire/comptable, Consultant en système d’information, Ingénieur financier, Responsable qualité financier, Responsable- 
Contrôleur comptable et fiscal, Responsable qualité de projets, Consultant en gestion de projets, Responsable études de projets, Consultant en stratégies 
financières, Responsable ou consultant en conduite du changement, Conseiller en organisation et management d’entreprise, Responsable sécurité des 
systèmes d’information, Chargé de missions logistique.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

M É T I E R S  V I S É S
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MASTER MENTION CGAO - CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL
PARCOURS CGFE APP - CONTRÔLE DE GESTION ET FINANCE D’ENTREPRISE EN APPRENTISSAGE

La maquette de la formation est articulée de telle sorte qu’elle permette un apprentissage progressif et équilibré entre les concepts, les outils et les pratiques. Les 
UE proposés en Master 1 préparent à un apprentissage des aspects fondamentaux du management. L’objectif étant de donner aux étudiants une vision complète des 
fonctions dans l’entreprise en matière de finance d’entreprise, de droit fiscal, de contrôle de gestion, de comptes de groupes, d’audit et d’analyse financière avec une 
montée en compétences entre S1 et S2.

A  P R O P O S  D E  L A  2 E M E  A N N E E

A  P R O P O S  D E  L A  1 E R E  A N N E E

RESPONSABLE DE PARCOURS : FAÏZA BOUGUERRA
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEG1-ARGENTEUIL@UNIV-PARIS13.FR

En Master 2, la formation propose un apprentissage plus approfondi des UE de contrôle de gestion, de comptes de groupes et d’audit qui sont dispensés en Master 
1. De plus, elle prépare les étudiants au management et au pilotage stratégique des organisations, à la gestion des compétences, à la mesure de la performance et 
son impact sur la gestion des ressources humaines et à l’organisation des systèmes d’information. Ce parcours M2 s’oriente spécifiquement vers trois champs dans 
le domaine des Sciences de Gestion: la finance et le contrôle de gestion, l’audit et le contrôle interne et, la stratégie et le pilotage stratégique.
Un stage de 4 à 6 mois donne aux candidats l’opportunité de mettre en pratique les acquis théoriques.

-Le Master CGFE est membre de L’AM-CGAO (Association des Master Contrôle de Gestion Audit Organisationnel). Créée en 2015 sous la tutelle de la DFCG 
(Association nationale des Directeurs Financiers et de Contrôle de Gestion), elle regroupe l’ensemble des masters de la spécialité à l’échelle nationale dans le but de 
développer et de promouvoir les Master CGAO et affiliés ;
-IFACI (Institut Français de l’Audit et du Contrôle Internes) dédié à l’établissement de standards professionnels d’audit interne.

A U T R E S  P A R T E N A I R E S

Les diplômés du Master Comptabilité, Contrôle, Audit, spécialistes de haut niveau des mécanismes comptables et financiers, peuvent accéder aux fonctions de 
cadres opérationnels et supérieurs dans les métiers de la comptabilité, du contrôle de gestion et de la finance en entreprise, ou bien dans les activités d’audit 
et de conseil dans les cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes. Ils pourront exercer les fonctions de: - Expert-comptable, commissaire 
aux comptes, auditeur en cabinet ou en entreprise.- Responsable de service comptable ou de contrôle de gestion en entreprise,- Cadre opérationnel dans un 
service de consolidation,- Consultant en fusions et acquisitions... 

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E

Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : COMPTABILITÉ ET AUDIT 1 12 80
Comptes de groupes et consolidation 1 5 30
Comptabilité des sociétés 2 20
Audit et contrôle interne 1 5 30
UE2 : INFORMATIQUE ET ANGLAIS DES AFFAIRES 5 67
Approfondissement Excel 2 20
Anglais des affaires - Préparation au TOEIC 3 47
UE3 : FINANCE 1 7 50
Finance et valeur 3 20
Choix de financement et d'investissement 4 30
UE4 : MANAGEMENT ET CONTRÔLE DE GESTION 6 40
Gestion de Trésorerie de groupe 3 20
Information comptable et management financier 3 20

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : COMPTABILITÉ ET AUDIT 2 10 60
Comptes de groupes et consolidation 2 5 30
Audit et contrôle interne 2 5 30
UE2 : FINANCE 1 12 80
Finance à Long Terme 4 30
Ingénierie financière 4 25
Finances Internationales 4 25
UE3 : PILOTAGE ET GESTION DE LA PERFORMANCE 5 45
Conduite du changement et gestion des compétences 2 20
CDG et pilotage stratégique 3 25
UE4 : GESTION JURIDIQUE ET FISCALE 3 30
Fiscalité des entreprises 3 30

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 : MANAGEMENT ET PILOTAGE STRATÉGIQUE 5 45
Management stratégique 3 25
Gestion de projet 2 20
UE6 : FINANCE 2 13 89
Communication financière et indicateurs de performance 4 24
Évaluation de l'Entreprise 5 27
Analyse financière approfondie 4 24
Conférence + cas d’application 0 14
UE7 : PRÉVISIONS ET CONTRÔLE DE GESTION 12 77
Contrôle budgétaire 4 20
Approche prévisionnelle 3 20
Modélisation et Prévisions 5 22
Business case 0 15

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 : INFORMATIQUE ET ENTREPRENARIAT 5 44
Entreprenariat : création d'entreprise 2 20
Approfondissement Excel et initiation au langage interprété (Python ou PERL 3 24
UE6 : FINANCE 2 7 55
Fusion et opérations assimilées 4 30
Gestion des risques 3 25
UE7 : MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION 6 60
Modélisation et sources d'informations 2 20
Gouvernance des systèmes d'information 2 20
Gestion de projet des systèmes d'information 2 20
UE8 : RELATIONS PROFESSIONNELLES 12 20
TOEIC 1 0
Stage en entreprise 10 0
Méthodologie de recherche 1 20

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION EEM - ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE ET DES MARCHÉS

La mention Economie de l’Entreprise et des Marchés a pour objectif de former les étudiants aux métiers de l’accompagnement à la stratégie d’entreprise, le terme 
« accompagnement » étant pris dans un sens large et pouvant être décliné sous diverses formes en fonction des spécialités. Après avoir suivi une année de M1, les 
étudiants peuvent choisir entre plusieurs spécialités. 

Le master Conseil en entreprise (en formation initiale ou en apprentissage) forme les étudiants vers les métiers de consultant (un large panel de missions) avec 
comme thème fort la conduite de projet et l’accompagnement des transformations. Le master Big Data, Analyse et Business Intelligence propose quant à lui un 
socle de compétences destinant aux métiers des analyses et études économiques, à l’accompagnement dans le traitement de données et à la prévision. Le master 
Management de l’innovation : financement, protection, valorisation a la particularité de proposer une formation en économie et en droit pour former les étudiants aux 
métiers de chargés d’affaires et ou consultant en propriété intellectuelle au sein de cabinets juridiques de propriété intellectuelle, d’entreprise et/ou de structure de 
valorisation publique. Enfin, le Master Marketing Digital forme des étudiants aux nouveaux métiers liés à la transformation digitale dans le domaine du Marketing, par 
la voie d’alternance.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE MENTION : ISABELLE LIOTARD

En formation initiale : l’année de M1 comprend des UE fondamentales pour le premier semestre et des UE de spécialisation pour le deuxième semestre.  En M2, 
des mises en situations et évaluations de tout type sont proposées (travaux de groupes, présentations orales, serious game, accompagnement de start-up,….). 
L’encadrement pédagogique est assuré par des enseignants universitaires et par des professionnels. L’année de M2 se fait en deux étapes : un enseignement dispensé 
de septembre à février, puis un stage obligatoire en entreprise de 3 à 6 mois, débutant en mars et se terminant au plus tard fin septembre, donnant lieu à la rédaction 
d’un rapport et à une soutenance devant un jury.

En alternance : Le rythme d’alternance : 3 semaines en entreprise / 1 semaine de cours. L’activité en entreprise sera évaluée par un mémoire et une soutenance.

L’étudiant maîtrise l’outil rédactionnel. Une bonne maîtrise du français et de l’anglais sont nécessaires. Il manie les outils informatiques et de présentation orale (type Power Point). 
Les métiers de l’accompagnement demandent une bonne relation client et un savoir être relationnel. 

Le master Conseil :  
• Assurer la conduite de projets, accompagner 
  la conduite du changement
• Elaborer un business plan, procéder 
  à un diagnostic financier
• Mettre en place une veille concurrentielle,
  informationnelle et stratégique
• Aide à la digitalisation de l’entreprise

Le master Big Data, Analyse et Business Intelligence :
• Analyser et décrypter les données massives à l’aide d’outils statistiques et 
économétriques pour proposer une analyse stratégique.
• Gérer des grands volumes de données
• Acquérir la capacité de mise en forme des données et présenter les données 
via des formats accessibles
• Interagir avec les scientifiques des données via la connaissance des 
problématiques et enjeux de base liés au big data.
• Développer les compétences en gestion des processus

• Elaborer un planning, un suivi budgétaire, un reporting

• Aide à la digitalisation de l’entreprise

Le master Management de l’innovation (financement, protection et 
valorisation) :
• Maîtrise de l’environnement institutionnel, fiscal    
  et juridique des projets innovants
• Acquérir des méthodes d’évaluation, 
  de valorisation et de gestion de portefeuille 
  de titres de propriété intellectuelle
• Approfondir les connaissances en matière 
  de veille et de stratégies dans les secteurs 
  des nouvelles technologies
• Développer les compétences en gestion 
  de projet innovant

Le master Marketing Digital (en alternance) :
A l’issue de ce master, l’étudiant sera capable de : 
• Définir et mettre en oeuvre une stratégie de marketing digital et/ou de 
transformation numérique 
• Concevoir et conduire des projets dans plusieurs des domaines 
spécialisés suivants : réseaux sociaux, SEO et référencement, 
E-commerce, Emailing & automation, web Analytics , data analytics
• Formuler, résoudre une problématique et rédiger un mémoire sur un 
thème spécifique en marketing digital

C O M P É T E N C E S  A C Q U I S E S
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MASTER MENTION EEM - ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE ET DES MARCHÉS
PARCOURS CEE - CONSEIL EN ENTREPRISE

Objectifs du master conseil en formation initiale :
Acquérir les méthodes du Conseil en entreprise en développant des compétences en matière de veille et d’intelligence économique, d’analyse concurrentielle et de 
conduite de projet, d’organisation et de système d’information dans l’entreprise, de digitalisation
Valoriser ces compétences dans le cadre des changements organisationnels et technologiques des entreprises, des banques et des administrations.
Principales compétences développées :
• Assurer la conduite de projets, accompagner la conduite du changement
• Élaborer un business plan, procéder à un diagnostic financier
• Mettre en place une veille concurrentielle, informationnelle et stratégique
• Développer les compétences en gestion des processus
• Élaborer un planning, un suivi budgétaire, un reporting
• Aide à la digitalisation de l’entreprise et à la transformation de l’organisation

Ce master a été primé en 2026 par le classement Eduniversal dans la catégorie Stratégie et Consulting

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : ISABELLE LIOTARD
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MEEM@UNIV-PARIS13.FR

L’année de M1 comprend 4 UE fondamentales pour le premier semestre et 5 UE de spécialisation pour le deuxième semestre. Au deuxième semestre les UE 6, 7 et 9 
sont obligatoires. Les étudiants doivent choisir entre l’UE 5 et l’UE 8.
En M2, des mises en situations et évaluations de tout type sont proposées (travaux de groupes, présentations orales, serious game, ….)

Entrée directe sur dossier et après entretien des candidats sélectionnés :
Pour les étudiants ayant suivi une formation BAC +3 / 4 pour l’entrée en M1 en économie et/ou gestion, ou BAC + 4 / 5 pour une entrée en M2 en économie et/ou 
gestion ;
Pour les étudiants diplômés d’école d’ingénieur ou de commerce habilitées niveau II : accès possible  
en M2 sur dossier et entretien ;
Possibilité d’accès par validation partielle des acquis professionnels (V.A.P.)

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

• Consultant junior en système d’information, en marketing, en organisation, en optimisation 
des processus, en financement, en digitalisation
• Analyste fonctionnel
• Assistance à maîtrise d’ouvrage
• Chargé d’affaire, chargé d’étude, chargé de mission
• Chef de projet et assistance à chef de projet
• Assistance et conseil à la création  et au développement de l’entreprise

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

DIAGNOSTIC ET MARCHÉS 10 60
Etudes de marchés 3 18
Diagnostic stratégique et dynamique concurentielles 3 18
Finance d'entreprise 4 24
ENJEUX ÉCONOMIQUE ET ENVIRONNEMENTAUX DE L'ENTRE- 6 36
Economie de l'innovation 3 21
Responsabilité sociétale de l'entreprise (RSE) 3 15
ENJEUX TECHNOLOGIQUES ET MANAGÉRIAUX DE L'ENTREPRISE 6 42
Economie numérique 3 21
Stratégie RH et politique sociale 3 21
MÉTHODES ET OUTILS 1 8 51
Excel 4 24
Business english 4 27

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

LA CONDUITE DE DE PROJET: APPROFONDISEMENT ET APPLICA- 9 72
Méthode de projet agile 2 9
Projet Mission Start Up 3 15
Analyse et conduite de projet 2 24
Business plan 2 24
VEILLE ET INNOVATION 6 60
Management de l'innovation et veille technologique 2 21
Financement de l'innovation 2 18
Veille stratégique dans l'entreprise 2 21
L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT 6 45
Enjeux RH dans l'entreprise 2 15
Organization and governance 2 15
Gouvernance et accès aux données 2 15
PROJET PROFESSIONNEL ET SOFT SKILLS 2 18
Savoir être et soft skills 1 9
Posture du consultant 1 9
ANGLAIS PROFESSIONNELS 3 24
Professional english 2 24
TOEIC 1
TRAITEMENT DES DONNÉES 4 39
VBA 2 21
Analyse de données et dataviz 2 18
TRANSFORMATION DIGITALE DE L'ENTREPRISE 9 60
Transformation digitale  3 21
Accompagnement du changement et des transformations 3 18
SI et ERP 3 21
OUTILS ET ENVIRONNEMENT DU CONSULTANT 6 36
Méthodes et outils du consultant 3 21
Organization Management and IA 3 15

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

EN JEUX ÉCONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX DE L'ENTREPRISE 2 6 42
Competition policy 3 21
Croissance, innovation et transition écologique 3 21
CONDUITE DE PROJET  ET BUSINESS PLAN 7 36
Fondamentaux de la conduite de projet et knowledge management 4 21
Initiation à l'entreprenariat et fondamentaux du business plan  3 15
RECHERCHE ET SYNTHÈSE DE L'INFORMATION 11 39
Actualités économiques 3 18
Projet collectif 8 21
MÉTHODES ET OUTILS 2 6 33
Introduction aux métiers du conseil 2 6
Professional english 4 27

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

STAGE, MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDES ET SOUTENANCE 15

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION EEM - ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE ET DES MARCHÉS
PARCOURS CEE APP - CONSEIL EN ENTREPRISE EN APPRENTISSAGE

L’objectif du diplôme « master conseil en entreprise » (apprentissage) est de former les apprentis au métier de consultant. Ils pourront s’insérer dans des cabinets de 
conseil, des entreprises, des banques ou des organismes publics ou parapublics. Se voulant généraliste, le master propose aux apprentis un ensemble de compétences 
et d’outils essentiels à leurs futures missions. 
La formation vise tout spécialement à développer les compétences en veille concurrentielle et technologique, analyse et conduite de projets, digitalisation, conduite 
du changement et systèmes d’information.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : CAMILLE MAROCCO ET ISABELLE LIOTARD
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEG3-ARGENTEUIL@UNIV-PARIS13.FR

HTTPS://MASTERCONSEIL.UNIV-PARIS13.FR

Durée de la formation : 12 mois, de septembre à août.
Rythme d’alternance : 1 semaine de cours - 3 semaines en entreprise
Le rythme, pensé en partenariat avec les entreprises et les cabinets de conseils, permet aux apprentis de s’insérer dans des missions longues et d’y être pleinement 
impliqués. Les apprentis ont un statut de salarié et à ce titre reçoivent une rémunération.

Les apprentis sont sélectionnés sur dossiers et entretien. 

Les candidatures sont ouvertes en M1 aux étudiants ayant validé une licence d’économie et de gestion ; et en M2 aux étudiants soit venant du M1 conseil soit ayant 
validé un M1 d’économie et de gestion ou un parcours d’ingénieur ou d’école de commerce de niveau II. La sélection se fait sur dossier et entretien.

Le futur apprenti maîtrise l’outil rédactionnel. Une bonne maîtrise du français et de l’anglais sont nécessaires. Il manie efficacement les outils informatiques et de 
présentation orale (type Power Point). Les métiers du conseil demandent une bonne relation client et un savoir être relationnel.
Les compétences visées : 
Assurer la conduite de projets, accompagner la conduite du changement et des transformations
Elaborer un business plan, procéder à un diagnostic financier
Mettre en place une veille concurrentielle, informationnelle et stratégique
Développer les compétences en gestion des processus
Elaborer un planning, un suivi budgétaire, un reporting
Aide à la digitalisation de l’entreprise

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O M P É T E N C E S

• Consultant en système d’information, en marketing, en organisation, en optimisation des processus, en financement et en digitalisation
• Analyste fonctionnel 
• Assistance à maîtrise d’ouvrage
• Chargé d’affaire, chargé d’étude, chargé de mission 
• Contrôleur de gestion 
• Chef de projet
• Assistance et conseil la création d’entreprise

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures)

COMPRENDRE LA CONDUITE UN PROJET 6 39
Conduite de projet 4 28
Methode de projet agile 2 11
LES FONDAMENTAUX DU BUSINESS PLAN   8 56
Finance d’entreprise 4 28
Business plan 4 28
COMPRENDRE LES ENJEUX ÉCONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX 9 70
Structure juridique de l'entreprise 4 28
Responsabilité sociétale de l’entreprise (RSE) -1 3 21
Organisation de l'entreprise 2 21
SAVOIR COMMUNIQUER 7 56
Business english 5 35
Savoir être et prise de parole (soft skills) 2 21

Semestre 3 ECTS CM (heures)

APPROFONDIR ET APPLIQUER LA CONDUITE DE PROJET 8 42
Conduite de projet (avancé) 5 21
Projet Mission Start Up (Hackathon) 3 21
APPROFONDIR LE BUSINESS PLAN 6 35
Application de la finance d'entreprise 2 14
Elaboration du business plan (avancé) 4 21
SAVOIR ÉTABLIR UN DIAGNOSTIC ET FAIRE DES RECOMMENDATIONS 4 28
Management de l'innovation et veille technologique 2 14
Veille stratégique 2 14
MANAGER DANS L'ENTREPRISE 6 42
Enjeux RH dans l'entreprise -2 2 14
Management de la qualité et lean management 2 14
Enjeux marketing dans l'entreprise 2 14
L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT 6 42
Financement des innovations 2 14
Environnement juridique et gouvernance 2 14
RSE - 2 2 14

Semestre 2 ECTS CM (heures)

SAVOIR ÉTABLIR UN DIAGNOSTIC 7 42
Etudes de marchés 5 28
Diagnostic stratégique  et dynamiques concurrentielles 2 14
COMPRENDRE LES ENJEUX TECHNOLOGIQUES ET MANAGÉRIAUX 12 63
Enjeux RH dans l'entreprise -1 3 14
Economie numérique 3 14
Système d'information  et ERP -1 3 14
Transformation digitale de l'entreprise - 1 3 21
TRAITEMENT DES DONNÉES 8 49
Excel (les fondamentaux) 5 28
Analyses de données et dataviz 3 21
COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 3 28
Retour d’expérience apprenti 0 14
Méthodes et outils du conseil  -1 3 14

Semestre 4 ECTS CM (heures)

COMPRENDRE ET AGIR : TRANSFORMATION DIGITALE DE L'ENTREPRISE 6 56
Système d'information et ERP -2 2 21
Transformation digitale de l'entreprise -2 2 21
Organization Management and IA 2 14
OUTILS ET ENVIRONNEMENT DU CONSULTANT 9 77
Accompagnement du changement et des transformations 3 21
Mise en situation du consultant 2 14
Posture du consultant 2 21
Méthodes et outils du conseil  - 2 2 21
PROJET PROFESSIONNEL ET SOFT SKILLS 2 32
Projet professionnel : réussir avec talent 2 18
Retour expérience apprenti 0 14
TRAITEMENT DES DONNÉES 2 56
Excel et VBA (avancé) 2 28
ANGLAIS PROFESSIONNEL 3  
Professional english 2 28
TOEIC 1 0

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION EEM - ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE ET DES MARCHÉS
PARCOURS BIDABI - BIG DATA, ANALYSE ET BUSINESS INTELLIGENCE

Au-delà de l’aspect statistique, il faudra être capable de visualiser, communiquer et utiliser les données. Savoir accéder à, comprendre et transmettre les conclusions 
tirées des données: Ces talents vont être extrêmement importants » (Hal Varian, chef économiste de Google). La prolifération des objets connectés engendre une 
immense quantité de données structurées ou non et la tendance va se poursuivre. L’objectif du master est de former les étudiants aux métiers des données massives 
(big data) et de leur traitement / analyse. Répondant aux attentes des professionnels, le master propose aux étudiants un enseignement marquant autour notamment 
des outils liés aux big data (statistiques, outils d’analyses, machine learning, business intelligence….) et de l’économétrie.
Les étudiants seront capables d’analyser ces données massives, afin de dégager des indicateurs utiles aux décideurs et de permettre une prise de décision efficace 
par d’autres services de l’entreprise. Il s’agit donc de former des personnes qui seront à l’interface entre les scientifiques des données massives (data scientists) et la 
prise de décisions stratégiques (marketing, production….). Ils joueront donc un rôle transverse dans l’entreprise. 

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

C O M P É T E N C E S

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : JULIEN VAUDAY
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MEEM@UNIV-PARIS13.FR

L’année de M1 comprend deux semestres composés de 4 UE fondamentales pour le premier et de 5 UE de spécialisation au deuxième semestre. Les étudiants en 
parcours Big Data suivent des UE spécifiques. En M2, l’encadrement pédagogique est assuré par des enseignants universitaires et par des professionnels. La réalisation 
de nombreux dossiers et travaux en groupe permettent aux étudiants d’affiner leurs compétences (écrit, présentation orale, synthèse, projet…).
Organisation en 2 semestres : En M2, l’encadrement pédagogique est assuré par des enseignants universitaires et par des professionnels. La réalisation de nombreux 
dossiers et travaux en groupe permettent aux étudiants d’affiner leurs compétences (écrit, présentation orale, synthèse, projet…). 

• Analyser et décrypter les données massives à l’aide d’outils statistiques et économétriques pour proposer une analyse stratégique.
• Gérer des grands volumes de données
• Acquérir la capacité de mise en forme des données et présenter les données via des formats accessibles
• Interagir avec les scientifiques des données via la connaissance des problématiques et enjeux de base liés au big data.
• Comprendre les principaux algorithmes utilisés dans le big data.
• Etre capable de travailler en équipe
• Organisation, rigueur, capacité rédactionnelle
• Connaissance de l’écosystème et des principaux acteurs qui produisent / gèrent / travaillent la data

Le titulaire aura une bonne maîtrise de l’outil rédactionnel. Il doit aussi manier efficacement les outils informatiques et de présentation orale (type Power Point). La maîtrise 
de l’anglais est nécessaire. Des connaissances de base en économétrie sont requises.
Public visé
• Etudiants venant d’un parcours économie ou gestion en M1
• Etudiants venant d’un parcours économie ou gestion ou d’un parcours data en M2
Entrée directe sur dossier et après entretien des candidats sélectionnés :
• Pour les étudiants ayant suivi une formation BAC +3 / 4 pour l’entrée en M1 en économie et/ou gestion ou BAC + 4 /5 pour une entrée en M2 en économie et/ou gestion
• Pour les étudiants diplômés d’école d’ingénieur ou de commerce habilitées niveau II : accès possible en M2 sur dossier et entretien
• Possibilité d’accès par validation partielle des acquis professionnels (V.A.P.)

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

• Data Analyst
• Métiers de la Business Intelligence
• Data Manager
• Data Consultant

• Data Protection Officer
• Data Officer
• Chief Digital Officer
• Corporate Economist 

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

MARCHÉS ET COMPORTEMENT DES CONSOMMATEURS 9 66
Etudes de marchés 3 18
Data science ecosystem 3 21
Microéconomie de l'incertain et applications 3 27
STATÉGIE DES ENTREPRISES 6 45
Diagnostic stratégique et dynamiques concurrentielles 3 18
Stratégies des firmes multinationales et IDE 3 27
DATA ET PROGRAMMATION 6 42
SQL 3 21
Introduction à Python 3 21
ECONOMÉTRIE 5 21
Econométrie appliquée 3 21
Introduction à R et à la dataviz 2
MÉTHODES ET OUTILS 1 4 27
Actualités économiques 1 1
Business English 3 27

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

CONDUITE DE PROJET ET ORGANISATION 9 66
Gestion de projets innovants et pratique collaborative 2 24
Conduite de projet 2 15
Nouvelles pratiques d'organisation 2 12
Mission Start-up 3 15
FONDEMENTS DU BIG DATA ET DE L'INTELLIGENCE 5 54
Fondements mathématiques du Big data 2 24
Artificial Intelligence for Business Analytics 3 30
ECONOMÉTRIE AVANCÉE 5 36
Econométrie appliquée 2 3 21
Econométrie sous Python 2 15
VISUALISATION DES DONNÉES 3 30
Certification Dataiku 1 12
Data visualization 2 18
PROGRAMMATION AVANCÉE 10 99
Certification Microsoft Azure 1 12
Machine Learning 3 30
Analyse complexe à grande échelle (Spark) 2 21
Gestion des grandes bases de données (Hadoop) 2 18
Programmation épurée (Scala) 2 18
CONTRAINTES COGNITIVES ET RÉGLEMENTAIRES 4 36
Gouvernance et accès aux données 2 15
Behavioral economics 2 21
PROFESSIONALISATION ET INSERTION 4 42
Savoir être et soft skills 1 9
Projet professionnel, insertion et réseaux sociaux 1 9
Business english 2 24

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

BIG DATA 7 45
Big data: théorie et application 3 24
Big data: pratique 1
Croissance, innovation et transition écologique 3 21
CONDUITE DE PROJET ET BUSINESS PLAN 5 36
Fondamentaux de la conduite de projet et knowledge management 3 21
Initiation à l'entreprenariat et fondamentaux du business plan 2 15
DONNÉES: ANALYSE ET PROGRAMMATION 6 21
Econométrie qualitative 3 21
Introduction à PySpark 3
APPROFONDISSEMENT DES CONNAISSANCES 8 21
Projet collectif 8 21
MÉTHODES ET OUTILS 2 4 27
Actualités économiques 2 1
Professional english 3 27

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

STAGE 20

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION EEM - ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE ET DES MARCHÉS
PARCOURS DEMI APP - DYNAMIQUES ENTREPREUNARIALES ET MANAGEMENT DE L’INNOVATION

Avec le développement d’une économie de la connaissance et de l’immatériel, les compétences en matière de financement, de protection et de valorisation des 
innovations sont de plus en plus recherchées. L’objectif du diplôme « Master en Innovation et Management de la Propriété Intellectuelle » est de doter les étudiants 
de ces compétences pour les mettre au service de la grande diversité d’entreprises et d’institutions ayant à développer, financer, protéger ou valoriser des innovations 
: grands groupes industriels, banques, organismes de recherche publique, sociétés de conseil généralistes et spécialisées, CCI, …
Plus de la moitié des enseignements est assurée par des professionnels venant, notamment, de cabinets de conseil en propriété industrielle ou de cabinets d’avocat 
spécialisés en propriété intellectuelle.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : OLIVIA GUILLON
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MEEM@UNIV-PARIS13.FR

Une première année de master (M1) s’appuyant sur des enseignements fondamentaux pour les étudiants inscrits en formation initiale. Une seconde année de master 
(M2) centrée sur des enseignements spécialisés dans le management de la propriété intellectuelle. La formation comprend deux étapes : un enseignement de 408 
heures dispensé d’octobre à mars, un stage obligatoire en entreprise de 3 à 6 mois, débutant en avril et se terminant au plus tard fin septembre, donnant lieu à la 
rédaction d’un rapport et à une soutenance devant un jury. 

Entrée directe sur dossier et après entretien des candidats sélectionnés :
Pour les étudiants ayant suivi une formation BAC +3 / 4 pour l’entrée en M1 en économie et/ou gestion, ou BAC + 4 / 5 pour une entrée en M2 en économie et/ou 
gestion ;
Pour les étudiants diplômés d’école d’ingénieur ou de commerce habilitées niveau II : accès possible  
en M2 sur dossier et entretien ;
Possibilité d’accès par validation partielle des acquis professionnels (V.A.P.)

Très bonne maîtrise de l’environnement institutionnel, fiscal et juridique des projets innovants
Acquérir des méthodes d’évaluation, de valorisation et de gestion de portefeuille de titres de propriété intellectuelle
Acquérir les connaissances juridiques essentielles en matière de propriété industrielle et intellectuelle
Approfondir les connaissances en matière de veille et de stratégies dans les secteurs des nouvelles technologies
Développer les compétences en gestion de projet innovant
Elaboration et analyse critique d’un business plan

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O M P É T E N C E S

• Chef de projet innovation
• Chargé de valorisation de la recherche
• Consultant en financement de l’innovation
• Chargé d’accompagnement de start-up en levée de fonds
• Juriste ou avocat en propriété intellectuelle
• Conseil en propriété industrielle
• Consultant en intelligence économique (lutte contre la contrefaçon)

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures)

COMPRENDRE LA CONDUITE UN PROJET 6 39
Conduite de projet 4 28
Methode de projet agile 2 11
LES FONDAMENTAUX DU BUSINESS PLAN   8 56
Finance d’entreprise 4 28
Business plan 4 28
COMPRENDRE LES ENJEUX ÉCONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX 9 70
Structure juridique de l'entreprise 4 28
Responsabilité sociétale de l’entreprise (RSE) -1 3 21
Organisation de l'entreprise 2 21
SAVOIR COMMUNIQUER 7 56
Business english 5 35
Savoir être et prise de parole (soft skills) 2 21

Semestre 3 ECTS CM (heures)

APPROFONDIR ET APPLIQUER LA CONDUITE DE PROJET 8 42
Conduite de projet (avancé) 5 21
Projet Mission Start Up (Hackathon) 3 21
APPROFONDIR LE BUSINESS PLAN 6 35
Application de la finance d'entreprise 2 14
Elaboration du business plan (avancé) 4 21
SAVOIR ÉTABLIR UN DIAGNOSTIC ET FAIRE DES RECOMMENDATIONS 4 28
Management de l'innovation et veille technologique 2 14
Veille stratégique 2 14
MANAGER DANS L'ENTREPRISE 6 42
Enjeux RH dans l'entreprise -2 2 14
Management de la qualité et lean management 2 14
Enjeux marketing dans l'entreprise 2 14
L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT 6 42
Financement des innovations 2 14
Environnement juridique et gouvernance 2 14
RSE - 2 2 14

Semestre 2 ECTS CM (heures)

SAVOIR ÉTABLIR UN DIAGNOSTIC 7 42
Etudes de marchés 5 28
Diagnostic stratégique  et dynamiques concurrentielles 2 14
COMPRENDRE LES ENJEUX TECHNOLOGIQUES ET MANAGÉRIAUX DE L’ENTREPRISE 12 63
Enjeux RH dans l'entreprise -1 3 14
Economie numérique 3 14
Système d'information  et ERP -1 3 14
Transformation digitale de l'entreprise - 1 3 21
TRAITEMENT DES DONNÉES 8 49
Excel (les fondamentaux) 5 28
Analyses de données et dataviz 3 21
COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 3 28
Retour d’expérience apprenti 0 14
Méthodes et outils du conseil  -1 3 14

Semestre 4 ECTS CM (heures)

COMPRENDRE ET AGIR : TRANSFORMATION DIGITALE 6 56
Système d'information et ERP -2 2 21
Transformation digitale de l'entreprise -2 2 21
Organization Management and IA 2 14
OUTILS ET ENVIRONNEMENT DU CONSULTANT 9 77
Accompagnement du changement et des transformations 3 21
Mise en situation du consultant 2 14
Posture du consultant 2 21
Méthodes et outils du conseil  - 2 2 21
PROJET PROFESSIONNEL ET SOFT SKILLS 2 32
Projet professionnel : réussir avec talent 2 18
Retour expérience apprenti 0 14
TRAITEMENT DES DONNÉES 2 56
Excel et VBA (avancé) 2 28
ANGLAIS PROFESSIONNEL 3  
Professional english 2 28
TOEIC 1 0

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION MBFA - MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE

L’objectif de la mention MBFA est de permettre de développer des compétences-métiers solides dans les domaines de la finance et de l’assurance. La cohérence 
globale de la mention repose sur une offre de spécialités orientées vers des métiers clairement identifiés et complémentaires. La spécificité unique de la mention 
MBFA est ainsi de couvrir l’ensemble du spectre des métiers du secteur financier : des métiers commerciaux de la banque de détail aux métiers du Middle Office et 
du trading dans la banque d’investissement, en passant par les métiers de la recherche (économiste de banque ou enseignant-chercheur) et ceux de l’assurance de 
haut niveau (actuariat).

Cette mention favorise l’insertion professionnelle des étudiants en proposant deux spécialités en formation en alternance (en 1ère et 2ème années de master) et en 
intégrant dans le cursus un stage obligatoire de six mois en 2ème année de master pour les spécialités en formation initiale.

Le Master mention « Monnaie Banque Finance Assurance » (MBFA) est la seule formation dans le domaine Economie-Gestion à être co-accréditée par deux universités 
différentes de la COMUE Sorbonne Paris Cité à savoir les Universités Paris Descartes et Paris 13.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE MENTION : GAYE DEL LO

L’architecture de la mention est la suivante : un étudiant peut choisir entre 4 parcours de première année de Master (M1) différents qui permettent d’accéder à 5 
spécialités en deuxième année de Master (M2) qui couvrent les différents métiers de la banque, de la finance, de l’assurance et de la recherche :

Spécialité Banque, Finance, Assurance

Spécialité Banque, Finance, Gestion des Risques

Spécialité Développement Economiques, Finance Internationale et Soutenabilité

Spécialité Ingénierie Financière et Modélisation

Spécialité Risque Assurance Décision

La mention MBFA permet aux étudiants d’acquérir des connaissances théoriques et les compétences (fonctionnelles, techniques, linguistiques et relationnelles) suivantes :

Pour chaque spécialité, une fiche RNCP (Répertoire National de la Certification Professionnelle) est disponible où sont renseignés les débouchés en termes de métiers. Ainsi, 
conformément aux recommandations de la Commission nationale de la certification professionnelle et, en se basant sur les fiches métiers renseignées par Pôle-Emploi, la liste 
(non exhaustive) des emplois accessibles aux diplômés de la mention MBFA est la suivante (les codes ROME sont donnés entre parenthèse) :

Compétences fonctionnelles et techniques communes à l’ensemble de 
la mention
• Solide base en économie et finance
• L’analyse et la gestion des portefeuilles  d’actifs financiers,
• Maîtrise des techniques récentes de l’analyse  
économétrique appliquée (utilisation de logiciels  
économétriques tels que STATA, R),
• Informatique et progiciels de traitement des opérations (Excel VBA)
• Maîtrise des techniques de présentation sous toutes leurs formes,
• Réalisation de « reporting » (indicateur de risques, évaluation des 
risques) pour la Direction Générale

Compétences fonctionnelles et techniques communes à l’ensemble de 
la mention
• Chargé / Chargée d’études actuarielles  
  gestion actif – passif (C 11 05)
• Chargé / Chargée d’études techniques 
  en assurances (C 11 05)
• Chargé / Chargée de produit en assurances  
  (C 11 01)
• Chef de produit assurance vie (C 11 01)
• Chef de produit en assurance Incendie,  
  Accidents, Risques Divers -IARD- (C 11 01)
• Analyse de crédits et risques bancaires  
  (C1202)
• Conseiller financier clientèle professionnelle  
  (C1206)

• Conduite de travaux qui permettent de conduire efficacement la 
politique de gestion des fonds propres (capital réglementaire, capital 
économique) des banques et de compagnies d’assurance,

Compétences linguistiques et relationnelles communes à l’ensemble de 
la mention
• Développement du sens de travail en équipe  et les capacités 
relationnelles,
• Travail en mode projet,
• Maîtrise de l’anglais financier

• Directeur d’agence (C1207)
• Front office marchés financiers (C1301)
• Gestion back et middle-office marchés  
  financiers (C1302)
• Gestion de portefeuilles sur les marchés  
  financiers (C1303)
• Analyse et ingénierie financière (M1201)
• Chargé / Chargée d’études économiques 
  et statistiques (M 14 03)
• Enseignant-chercheur / Enseignante-chercheuse 
  (K 21 08)

C O M P É T E N C E S  A C Q U I S E S

M É T I E R S  /  D É B O U C H É S
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MASTER MENTION MBFA - MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
PARCOURS CGR APP - CONFORMITÉ ET GESTION DES RISQUES EN APPRENTISSAGE

Ce Master a pour objectifs généraux d’approfondir les connaissances des étudiants en économie et en finance, l’accent étant mis sur la dimension internationale. 
Ainsi, les étudiants sont formés à une culture bancaire et financière bien maîtrisée, au travers d’enseignements destinés à offrir la palette la plus large possible de 
connaissances sur l’ensemble du domaine financier, grâce à des enseignements théoriques et des projets professionnels. 
De plus, l’apprentissage permet à l’étudiant d’obtenir un diplôme et une expérience professionnelle dans le domaine financier.e.
La formation est orientée sur les métiers de la banque de détail, en agence ou dans les middles offices. Elle donne aux étudiants des compétences techniques et une 
capacité d’adaptation à un environnement en évolution permanente.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : ESTELLE GESBERT
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEG2-ARGENTEUIL@UNIV-PARIS13.FR

La première année associe des compétences spécialisées dans les domaines de l’économie, de la finance et de la banque et des connaissances générales de culture, 
d’analyse économique et financière. 

La seconde année a pour objectif de mettre en application toutes les connaissances acquises par les étudiants, durant leurs études. De nombreux projets en groupes 
seront donc demandés aux étudiants. 

Le rythme de l’apprentissage est 2 semaines université / 3 à 4 semaines entreprise.

L’admission au sein du M1 ou du M2 Banque Finance et Gestion des Risques en apprentissage se fait en plusieurs étapes : 
Une première sélection sur dossier 
Une seconde sélection suite à un entretien de motivation 
Une troisième sélection en entreprise, lors des entretiens de recrutement

Les candidats au Master Banque Finance et Gestion des Risques doivent avoir des connaissances en finance de marché, en économie, en anglais et en mathématiques 
financières, mais également en excel et éventuellement en VBA.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O M P É T E N C E S

• Analyste financier
• Métiers de marché (middle et back office) 
• Gestion de trésorerie
• Business analyste en finance
• Consultant 
• Contrôle et conformité

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 :  ECONOMIE INTERNATIONALE 1   10 91
Droit financier 3 28
Macroéconomie et finance internationale 4 35
Economie politique et réglementation 3 28
UE2 :  FINANCE ET MARCHES   12 91
Marchés financiers 3 21
Produits dérivés 3 21
Analyse financière et ingénierie 3 28
Reporting extra-financier ESG 3 21
UE3 : METHODES ET LANGUE 8 70
Excel professionnel 3 28
Gestion de projet 2 21
Anglais - Préparation au TOEIC 3 21

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : GESTION DES RISQUES 56 56
Solvabilité 2 28 28
Conformité, contrôle interne et cartographie 28 28
UE2 : GESTION D'ACTIFS 105 105
Modèle d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille 2 28 28
Marchés financiers 28 28
Titrisation 28 28
Démarche ESG 21 21
UE3 : METHODES ET LANGUE 49 49
VBA Professionnel 28 28
Anglais économique et financier - dont TOEIC 21 21

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE4 :  ECONOMIE INTERNATIONALE 2  7 49
Economie monétaire internationale 4 28
Politique monétaire et régulation financière internationale 3 21
UE5 :  FINANCE ET MARCHES 6 42
Produits financiers 3 21
Ethique, vigilance et finance durable 3 21
UE6 :  GESTION DES RISQUES 7 49
Modèle d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille 1 4 28
Initiation à la conformité et ses missions 3 21
UE7 : METHODES ET LANGUE 10 77
Econométrie de la finance sous R 3 28
VBA professionnel 4 28
Anglais - Préparation au TOEIC 3 21
"UE8 :  UNITE PROFESSIONNELLE  0 3,5 "
Préparation du mémoire 0 3,5

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE4 : FINANCE ET ECONOMIE 11 105
Conjoncture et marchés Financiers 2 21
Fiscalité financière 3 28
Analyse Financière approfondie 3 28
Gestion de portefeuille et simulations boursières 3 28
UE5 :  GESTION DES RISQUES 8 70
Sécurité financière 3 21
Shadow Banking 2 21
Gestion des risques bancaires et financiers 3 28
UE 6 : METHODES ET LANGUE 6 49
Anglais économique et financier 2 21
TOEIC 1
Python professionnel 3 28
"UE7 :  UNITE PROFESSIONNELLE  5 17,5 "
Conférence de méthode 1 14
Préparation à la certification AMF 1 3,5
Mémoire et soutenance 3

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION MBFA - MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
PARCOURS DEFIS - DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, FINANCE INTERNATIONALE ET SOUTENABLE

Ce master, fort des trente ans d’expérience du master indifférencié EFIR «Économie, Finance Internationale et Régulation», de ses enseignants-chercheurs et de ses 
«alumnis» veut répondre aux défis du financement du développement inclusif, durable et celui de la transition environnementale.
Les objectifs de la formation sont d’acquérir une formation approfondie sur la finance internationale, le développement économique durable et son financement 
soutenable sur le plan environnemental (finance verte, finance responsable éthique et solidaire), à la fois au niveau théorique, institutionnel et appliqué. L’évaluation 
de l’impact de ces flux financiers nouveaux et innovants, des facteurs ESG... ne peut se faire qu’avec une bonne maîtrise des outils quantitatifs très demandés dans 
les secteurs de la banque, des services financiers et des organismes d’études économiques.
Ce master est destiné à former des cadres de haut niveau dans les métiers du conseil, de l’analyse et de l’ingénierie financière et extra-financière au sein des banques 
d’investissement et de financement durable, des organismes de microfinance, des institutions financières internationales, des agences de notation, des grandes 
entreprises multinationales, des ONG, des organismes de l’ESS et des sociétés de conseil. 

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

C O M P É T E N C E S

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : JOEL OUDINET
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MBFA2@UNIV-PARIS13.FR

La formation est commune aux deux parcours « professionnel » et « recherche » la première année du master. Le choix du parcours professionnel se fait en 
seconde année.
La première année est divisée en deux semestres avec chacun quatre UE : « Économie Internationale »,  
«  Finance Internationale », « Méthodes quantitatives », « Anglais ». 
En seconde année, la formation est constituée de quatre UE : « Économie et finance Internationales »,  
« Méthodes quantitatives », « Finance », et un UE « stage » .

Bonne capacité à analyser la conjoncture économique et financière et les facteurs de la mondialisation
Connaissance approfondie des instruments financiers d’entreprise et de régulation de marché (certification bancaire AFB CFPB passée) 
Maîtriser les techniques d’analyse financière, de calcul financier, des risques financiers 
Maitriser les techniques en finance quantitative, analyse économétrique (avec R), et de programmation VBA sous Excel
Analyse et Conduite de projets
Sens du travail en équipe dans un environnement international
Maitrise de l’anglais (passage TOIC recommandé)

Admission en M1 : Être titulaire d’une L3 économie et gestion.
Admission en M2 : Etre titulaire d’une 1ère année de master en sciences économiques, d’économétrie ou d’un diplôme de grande école. Possibilité de validation des acquis 
professionnels (V.A.P.). 

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

• Credit Risk Analyst 
• Credit Risk Manager
• Analyste financier bancaire, analyste de risques
• Analyste quantitatif, Business Analyst

• Ingénieur financier
• Consultant financier, en risk management
• Chargés d’études, Ingénieur d’études 
  économiques et statistiques

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : ECONOMIE ET FINANCE INTERNATIONALE 1 9 81
Macroéconomie financiere internationale 3 27
Stratégies firmes multinationales et IDE 3 27
Transition pour un développement durable 3 27
UE2 : FINANCE 1 12 81
Introduction aux titres à revenus fixes 4 27
Modèles d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille I 4 27
Analyse financière 4 27
UE3 : MÉTHODOLOGIE 1 6 27 30
Econométrie des séries temporelles 4 27
Introduction à R et Dataviz 2 30
UE4 : INSERTION PROFESSIONNELLE 1 3 33
Anglais 2 27
Sensibilisation à l'entrepreneuriat 1 6

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : ECONOMIE ET FINANCE INTERNATIONALE 2 10 96
Gouvernance financière internationale  2 21
Macroéconomie internationale 3 27
Finance internationale et migration 3 27
Evaluation macroéconomique des politiques environnementales 2 21
UE2 : FINANCE 3 7 69
Modélisation et gestion du risque crédit 2 21
Corporate finance 3 27
Analyse Financière avancée 2 21
UE3 : FINANCE DURABLE 11 90
Green Finance 3 21
Gestion des risques financiers et climatiques 3 27
Gestion de portefeuille responsable (ISR) 3 21
ESG Analysis 2 21
UE4 : MÉTHODOLOGIE 3 6 69
Econometrie avancée (données panel et quali) 2 21
Programmation financière : introduction à Python 2 27
Data mining et scoring bancaire 2 21
UE5 : INSERTION PROFESSIONNELLE 3 6 54
Passage certification TOIEC 1 0
English for finance 2 27
Ateliers d'insertion professionnelle 2 2 27
Préparation à la certification AMF 1
Séminaires professionnels 

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 : FINANCE 2 15 96
Gestion de projet RSE 4 21
Modèles d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille II 4 27
Analyse quantitative pour la finance sous Excel 4 27
Sustainable Transition and financial regulation 3 21
UE6 : MÉTHODOLOGIE 2 10 63
Informatique financiere : VBA sous Excel 4 27
Econométrie financière sous R 4 27
Initiation à la recherche 2 9
Initiation à la recherche
UE 7 : INSERTION PROFESSIONNELLE 2 5 60
Anglais (préparation au TOEIC) 3 27
Ateliers d'insertion professionnelle 1 2 27
Finance durable et FinTech  0 6
Stage en entreprise non obligatoire 0

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

STAGE 20

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION MBFA - MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
PARCOURS IFIM - INGÉNIERIE FINANCÈRE ET MODÉLISATION

Ce master vise à former des « ingénieurs financiers » spécialistes de la finance quantitative, capables de développer des modèles mathématiques et statistiques et 
des outils informatiques afin d’innover et de proposer de nouvelles méthodes d’analyse. 
La spécificité du Master IFIM est de permettre de développer des compétences-métiers solides dans les domaines de la modélisation des risques et de l’ingénierie 
financière. Les étudiants vont ainsi acquérir une double compétence en finance quantitative, en mathématiques et informatique appliquées. 
Ce master est destiné à former des cadres de haut niveau dans les métiers de l’ingénierie financière des banques d’investissement.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

C O M P É T E N C E S

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : IMEN GHATASSI
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MBFA2@UNIV-PARIS13.FR

La formation est organisée sur deux années du Master : Les étudiants ont la possibilité d’intégrer le Master directement en deuxième année. 

La 1ère année du Master est une année théorique. La 2ème année est une année de consolidation des connaissances théoriques et d’application de ces connaissances 
à la finance de marché.

Les techniques en finance quantitative de marché,
La modélisation approfondie des risques (de crédit, de marché, risques extrêmes,…)
Les mathématiques appliquées (calcul stochastique, analyse numérique, optimisation dynamique et EDP),
Le « pricing » et la valorisation de produits dérivés complexes,
Connaissance approfondie en VBA : automatisation et développement de progiciels informatiques,
Le développement d’applications informatiques pour gérer des bases de données (langage sous Acess, SQL, SCILAB),

Étudiants diplômés d’une Licence de mathématiques appliquées aux sciences sociales, d’une licence d’économétrie, d’une licence d’économie option mathématique.
Dossier + Entretien 
Constitution du dossier de candidature : un CV professionnel, une lettre de motivation et rédaction du projet professionnel (2 pages). Lors de l’entretien les compétences 
des étudiants pourront être mesurées par des exercices oraux ou écrits. 
Le niveau de culture générale de l’étudiant sera aussi évalué. 

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

• Ingénieurs financiers de marché
• Gestionnaire d’actifs
• Métiers front et Middle office 
   (Assistant trader, analyste quantitatif, ...), 
• Consultant en Risk management
• Ingénieur d’études statistiques

• Contrôleur des Risques
• Concepteur d’applications financières (Maîtrise d’ouvrage) 
• Ingénieurs financiers de marché
• Gestionnaire d’actifs, Métiers front et Middle office 

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures)

UE1 : ECONOMIE MONÉTAIRE, MATHÉMATIQUES ET GESTION DES RISQUES 10 69
Modèles d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille I 4 27
Processus stochastique à temps discret 4 27
Introduction à la Gestion ALM 2 15
UE2 : DATA SCIENCE 16 108
Probabilités appliquées à la finance et à la gestion des risques 3 27
Introduction à R et Visualisation de données 3
Programmation VBA sous Excel niveau I 4 27
Introduction à Python et à la gestion des bases de données 3 27
Econométrie des séries temporelles 3 27
UE3 : ANGLAIS 3 27
Anglais financier 3 27
UE4 : PROJET TRANSVERSAL 1 6
Sensibilisation à l'entrepreneuriat 1 6

Semestre 3 ECTS CM (heures)

UE1 : DATA SCIENCE AVANCEE 12 123
Programmation avancée sous PYTHON 2 21
Machine Learning appliquée aux données financières sous PYTHON 3 30
Programmation VBA niveau III 3 30
Optimisation dynamique et simulations de Monté-Carlo sous PYTHON 2 21
Datamining et Scoring bancaire sous R 2 21
UE2 : FINANCE ET GESTION D'ACTIFS 7 72
Régulations macro et micro prudentielles et Gestion des Risques 2 21
Gestion de portefeuille approfondie 2 21
Modélisation des taux et Gestion ALM 3 30
UE3 : INSERTION PROFESSIONNELLE 6 57
Introduction à la gestion de projet 0 15
Préparation à la certification AMF 1
Conférences de méthodes : apprendre à faire un CV, une lettre de motivation, 
préparer un entretien d'embauche

2 21

Séminaires professionnels 0 0
TOEIC 1 0
English for Finance 2 21
UE4 : MODELISATION AVANCEE DES RISQUES 6 48
Modélisation du risque de crédit 2 21
Management et Evaluation du risque de marché quantitatif 4 27
UE5 : MODELISATION DES PRODUITS DERIVES 9 82
Produits structurés : Pricing et Trading 2 15
Théorie des options 3 27
Arbitrage et produits dérivés 3 25
Dérivés de Taux et Stratégies de Trading 1 15

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 : ECONOMIE MONÉTAIRE, MATHÉMATIQUES ET GESTION DES RISQUES 12 108
Modèles d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille II 3 27
Finance comportementale et anomalies de marché 3 27
Modèles stochastiques à temps continu appliqués à la finance 3 27
Modélisation des taux de change et des taux d'intérêt 3 27
UE6 : DATA SCIENCE 10 81
Econométrie financière sous R 4 27
Programmation PYTHON appliquée à la finance 3 27
Programmation VBA sous Excel niveau II 3 27
UE7 : ANGLAIS II 3 27
Anglais (préparation au TOEIC) 3 27
UE8 : PROJET TRANSVERSAL ET INITIATION À LA RECHERCHE 5 39
Initiation à la recherche 1 9
Actualité économique et financière 3 30
Préparation à la certification AMF 1 0

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

STAGE 20

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION MBFA - MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
PARCOURS IA - INGÉNIERIE DE L’ASSURANCE 

Ce master vise à former des « ingénieurs financiers » spécialistes de la finance quantitative, capables de développer des modèles mathématiques et statistiques et 
des outils informatiques afin d’innover et de proposer de nouvelles méthodes d’analyse. 
La spécificité du Master IFIM est de permettre de développer des compétences-métiers solides dans les domaines de la modélisation des risques et de l’ingénierie 
financière. Les étudiants vont ainsi acquérir une double compétence en finance quantitative, en mathématiques et informatique appliquées. 
Ce master est destiné à former des cadres de haut niveau dans les métiers de l’ingénierie financière des banques d’investissement.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

C O M P É T E N C E S

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : JEAN-MICHEL COURTAULT
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MBFA2@UNIV-PARIS13.FR

Pour les M2, les cours sont dispensés à Paris en début de semaine et à Villetaneuse en fin de semaine.

Maîtrise des théories de la nouvelle microéconomie (décision dans le risque, théorie des jeux, économie industrielle, économie des organisations)
Connaissance en économie de l’assurance et les formes optimales des contrats d’assurance 
Statistique approfondie (analyse des données pour l’économie et les mathématiques, estimation et tests paramétriques, statistique non paramétrique) 
S’adapter à tous types d’incertitude par la construction de raisonnement et de grilles d’analyse
Modéliser des situations concrètes à des fins opérationnelles d’anticipation et d’action 
Utiliser des techniques quantitatives avancées en assurance,  optimisation,  économétrie
Connaissances en information décisionnelle et sur l’environnement institutionnel de l’assurance et de la santé.

Admission en M1 : être diplômé d’une Licence de mathématiques appliquées aux sciences sociales, d’une licence d’économétrie, d’une licence d’économie option 
mathématique ou être issu de Grandes Ecoles.
Pré-requis pour le M1 : disposer d’une capacité élevée à la conceptualisation mathématique  
et économique, de solides bases en informatique (algos, programmation, fonctions avancées Excel), d’un bon niveau d’anglais (TOEIC serait un plus) et enfin une aisance 
écrite et à l’orale. 
Pré-requis pour le M2 : aux compétences demandées pour le M1 s’ajoutent des connaissances  
en finance de marché et en programmation VBA.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

• Ingénieur(e) d’Etudes économiques et statistiques
• Chargé(e) d’études actuarielles gestion actif - passif
• Chargé(e) d’études techniques en assurance
• Chargé(e) d’études, cadre et expert 
   des assurances privées
• Chargé(e) de produit en assurances

• Chef de produit assurance vie
• Chef de produit en assurance Incendie, Accidents, 
   Risques Divers -IARD-
• Enseignant(e)-Chercheur(se)

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : INTRODUCTION À L'ASSURANCE 14 108 0
Economie de l'assurance et actuariat vie 4 27
Introduction aux titres à revenus fixes 3 27
Microéconomie de l'incertain et de l'information 3 27
Modèles d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille I 4 27
UE2 : DATA SCIENCE 13 81 45
Introduction à R et Data viz 3 30
Introduction à Python et gestion de base de données 3 27
Processus stochastique à temps discret 3 27 15
Probabilités appliquées à la finance et à la gestion des risques 4 27
UE3 : LANGUE ÉTRANGÈRE 3 27
Anglais 3 27

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : MICROÉCONOMIE AVANCÉE 8 90
Théorie des jeux 2 23
Economie des organisations 2 23
Economie de l'assurance 2 23
Finance d'entreprise 2 21
UE2 : DATA SCIENCE 2 12 107
Econométrie avancée 3 30
Data science 4 35
Modèles non-linéaires 3 21
Machine Learning appliquée aux données financières sous PYTHON 2 21
UE3 : INFORMATIQUE 10 104
VBA avancé et modélisation financière 3 30
Réglementations financières et mesure de risques 3 30
Optimisation dynamique et simulations de Monte-Carlo sous 
Python

2 21

Modélisation du risque et simulation de Monte-Carlo sous Excel II 2 23

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE4 : APPROFONDISSEMENT EN RISQUES ASSURANTIELS 6 51
Produits et règlementations bancaires et assurantiels et normes IFRS 3 24
Actuariat Non-vie 3 27
UE5 : MATHÉMATIQUES ET GESTION DES RISQUES 9 81
Programmation VBA sous excel I 3 27
Modélisation des taux de change et des taux d'intérêt 3 27
Modèles d'évaluation des actifs et gestion de portefeuille II 3 27
UE6 : MÉTHODES QUANTITATIVES ET INTRODUCTION À LA MAITRISE D'OUVRAGE 11 72 15
Gestion de projet RSE 3 21
Econométrie des séries temporelles 4 27 15
Big data: théorie et application 4 24
UE7 : PROJET TRANSVERSAL 4 39
Initiation à la recherche 1 9
Actualité économique et financière 3 30

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE4 : FINANCE ET ECONOMIE DE L'ASSURANCE 10 106 0
Modélisation et gestion du risque crédit 2 21
Réassurance 2 15
Solvabilité 2 2 25
Modèles de durée pour l'assurance et la finance 2 15
Arbitrage et produits dérivés 2 30
UE5 : SÉMINAIRES DE RECHERCHE ET MÉMOIRE OU STAGE 20 40 8
Anglais 1 20
TOEIC 1
Atelier d'insertion professionnelle 1 20
Préparation à la certification AMF 1 8
Stage 16

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION MBFA - MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
PARCOURS RBS APP - RISQUES BANCAIRES, SUPERVISION EN APPRENTISSAGE

Ce Master a pour objectifs généraux d’approfondir les connaissances des étudiants en économie et en banque, et plus particulièrement dans la conformité et la 
gestion des risques en banque de détail. 

Ainsi, les étudiants sont formés à une culture bancaire et réglementaire bien maîtrisée, au travers d’enseignements destinés à offrir la palette la plus large possible de 
connaissances sur l’ensemble du domaine bancaire, grâce à des enseignements théoriques et des projets professionnels.
De plus, l’apprentissage permet à l’étudiant de mettre en application les théories enseignées à l’Université Sorbonne Paris Nord et au CFA DIFCAM, au sein de 
l’entreprise qui l’emploie.
Cette formule de l’apprentissage permet ainsi à l’étudiant d’obtenir un diplôme accompagné d’une expérience professionnelle.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : ESTELLE GESBERT
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEG2-ARGENTEUIL@UNIV-PARIS13.FR

La première année associe des compétences spécialisées dans les domaines de l’économie, de la banque et des connaissances de culture générale et de réglementation. 
Pour ce faire, l’équipe pédagogique associe des enseignants-chercheurs en économie et banque et des enseignants professionnels qui exercent dans les banques, les 
départements de finance et les compagnies d’assurance. L’ensemble de ces matières offre ainsi aux étudiants, le socle de connaissances en matière de règlementation 
bancaire, et plus particulièrement de gestion des risques. Ces connaissances leur permettent d’intégrer le M2 Risques Bancaires et Supervision (RBS).

La seconde année a pour objectif de mettre en application toutes les connaissances acquises par les étudiants, durant leurs études. Les enseignements sont plus 
orientés vers la gestion des risques et la conformité, tout en gardant une culture générale dans les domaines de la banque.
Afin de préparer au mieux, au milieu professionnel, de nombreux projets sont demandés aux étudiants, associés à des présentations orales. Ces projets peuvent se 
faire en groupe ou de façon individuelle (selon les matières). 

Les candidats doivent être titulaires d’une L3 d’économie, de gestion ou de banque.
L’admission se fait en plusieurs étapes :
- Une sélection sur dossier
- Une sélection par un entretien de motivation
- Une réunion d’information au CFA DIFCAM
- Une sélection en entreprise, lors des entretiens de recrutement

Les candidats doivent avoir des connaissances en économie et sur la banque en général. Une maîtrise de l’anglais et d’excel est un avantage.

2 semaines à l’Université / CFA DIFCAM et 3 à 4 semaines en entreprise

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O M P É T E N C E S

R Y T H M E  D E  L A  F O R M A T I O N

Chargé de conformité
Expert risques (contrepartie, fraude, RSE, etc) 
Analyste conformité
Analyste KYC
Analyste crédit

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

ECONOMIE 1 8 56
Marchés financiers 4 28
Droit bancaire 1 4 28
BANQUE 11 77
Environnement bancaire et démarche ESG 1 4 28
Organisation, Risques bancaires et contrôle interne 3 21
Sécurisation et Organisation des SI 4 28
COMPÉTENCES TRANSVERSES 11 84
Outils informatiques (excel, word, ppt) 4 28
Gestion de projet 3 28
Anglais professionnel 4 28

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

GESTION DES RISQUES 13 77
Gestion des risques bancaires et financiers 5 28
Règlementation financière internationale 5 28
Relations régulateurs et conformité 3 21
ECONOMIE ET BANQUE 17 112
Actualité économique internationale 4 28
Analyse financière approfondie et financements des entreprises 5 28
Environnement bancaire et démarche ESG 2 4 28
Droit bancaire 2 4 28

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

ECONOMIE 2 8 56
Economie Monétaire Internationale 4 28
Régulation financière européenne et internationale 4 28
CONFORMITÉ ET CONTRÔLE INTERNE 14 98
Conformité bancaire 4 28
Contrôle interne bancaire 4 28
Digitalisation et nouvelles technologies 4 28
Conformité dans le digital 2 14
COMPÉTENCES TRANSVERSES 8 56
Analyse financière 4 28
Communication et échanges 4 28
Unité professionnelle 0 7
Mémoire 0 7

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

CONFORMITÉ 14 91
Contrôle et conformité 6 56
Maitrise des risques de non-conformité 4 14
Démarche conformité 4 21
COMPÉTENCES TRANSVERSES 10 63
Anglais économique et financier 4 28
TOEIC 1 0
Gestion des situations de crise/conflictuelles 5 35
UNITÉ PROFESSIONNELLE 6 28
Conférence de méthodes (CV, lettre de motivation, entretiens) 2 21
Certification AMF 1 3,5
Soutenance de mémoire (Avec soutenance devant un jury) 3 3,5

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION MBFA - MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
PARCOURS CCPP APP - CONSEILLER CLIENTÈLE PROFESSIONNELLE À EXPERTISE PATRIMONIALE EN APPRENTISSAGE

Ce Master a pour objectifs généraux d’approfondir les connaissances des étudiants en économie et en banque.
Les étudiants sont formés à une culture bancaire bien maîtrisée, grâce à des enseignements théoriques et des projets professionnels.
De plus, l’apprentissage permet à l’étudiant de mettre en application les théories enseignées à l’Université Sorbonne Paris Nord et à l’ESBanque, au sein de l’entreprise 
qui l’emploie.

La formation a le double objectif de donner aux étudiants des compétences techniques et une capacité d’adaptation à un environnement en évolution permanente.
Ce Master est destiné à donner une formation commerciale dans le domaine de la banque et de l’assurance. Les étudiants étudieront les différents produits proposés 
à leur clientèle professionnelle (dans le cadre de leur activité professionnelle et de la gestion de leurs avoirs privés), mais également la négociation commerciale, la 
gestion des risques etc.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE PARCOURS : ESTELLE GESBERT
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEG2-ARGENTEUIL@UNIV-PARIS13.FR

La première année associe des compétences spécialisées dans les domaines de l’économie et de la banque et des connaissances de culture générale, d’analyse 
économique et financière. Pour ce faire, l’équipe pédagogique associe des enseignants-chercheurs en économie et des enseignants professionnels qui exercent 
dans les banques. L’ensemble des ces matières offre ainsi aux étudiants, le socle de connaissances nécessaires à la compréhension de l’économie bancaire, mais 
également l’analyse d’un dossier de financement, la gestion d’un portefeuille clients, etc.

La seconde année a pour objectif de mettre en application toutes les connaissances acquises par les étudiants, durant leurs études. Les enseignements sont plus 
orientés vers la gestion du client professionnel, tout en gardant une culture générale dans le domaine bancaire.
Afin de préparer au mieux au milieu professionnel, de nombreux projets sont demandés aux étudiants, associés à des présentations orales. Ces projets peuvent se 
faire en groupe ou de façon individuelle (selon les matières).

Les candidats au M1 sont des étudiants titulaires d’une L3 d’économie, de gestion ou de banque.
Les candidats au M2 sont des étudiants du M1 qui ont validé leur première année (passage de droit) et des étudiants titulaires d’un M1 d’économie ou de gestion
L’admission au sein du Master (M1 et M2) se fait en plusieurs étapes :
- Une sélection sur dossier
- Une sélection par un entretien de recrutement avec l’Université Sorbonne Paris Nord et l’ESBanque
- Une sélection en entreprise, lors des entretiens de recrutement

Les candidats doivent avoir des connaissances en économie, en banque et en excel.

1 semaine de cours à l’Université sur le campus d’Argenteuil et 1 semaine de cours au l’ESBanque, située à Nanterre. Les alternants sont ensuite 2 semaines en 
entreprise.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

C O M P É T E N C E S

R Y T H M E  D E  L A  F O R M A T I O N

Conseiller Clientèle Professionnelle
Chargé d’affaires entreprises
Conseiller Clientèle Patrimoniale

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

ENVIRONNEMENT BANCAIRE ET FINANCIER 10 70
Organisation et structure du système bancaire et financier 4 28
Droit bancaire et financier 3 21
Droit des assurances 3 21
RELATIONS AVEC LA CLIENTÈLE 13 91
Gestion de la relation client 2 14
Analyse de la situation du client 4 28
Accompagnement du client 2 14
Produits bancaires, financiers et assurance 5 35
MÉTHODES ET LANGUES 7 49
Anglais professionnel 3 21
Excel appliqué à la banque 4 28

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

RELATIONS AVEC LA CLIENTÈLE 9 63
Plan d'action commercial 3 21
Diagnostic du portefeuille clients 2 14
Gestion des risques 4 28
ACCOMPAGNEMENT DES CLIENTS PROFESSIONNELS 10 63
Entretien clientèle 3 21
Aide à la décision financière 4 28
Financements adaptés 3 14
GESTION PATRIMONIALE 11 77
Crises et régulations 4 28
Actifs financiers 3 21
Assurance : droit du contrat et produits 4 28

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

ECONOMIE BANCAIRE 13 98
Economie monétaire et financière internationale 4 28
Banque et digital 3 21
Développement du portefeuille client 3 28
Réglementation de l'activité bancaire 3 21
GESTION PATRIMONIALE 8 56
Marchés financiers 4 28
Fiscalité du particulier 4 28
GESTION DES CLIENTS PROFESSIONNELS 8 63
Analyse financière 4 28
Sensibilisation à la clientèle professionnelle 4 35
UNITÉ PROFESSIONNELLE 1 17,5
Gestion de projet 1 14
Préparation du mémoire 0 3,5

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

DROIT 6 42
Droit de la famille 3 21
Droit de l'entreprise 3 21
GESTION DES CLIENTS PROFESSIONNELS 6 56
Produits et services adaptés aux clients professionnels 3 28
Conclusion d'une vente 3 28
APPROCHE PATRIMONIALE 8 70
Gestion patrimoniale 3 28
Accompagnement du client 3 21
Fiscalité du patrimoine 2 21
UNITÉ PROFESSIONNELLE 10 63
Anglais professionnel 2 28
Excel appliqué à la banque 2 21
Conférence de méthodes 1 14
Mémoire et soutenance 3 0
Certification AMF 1 0
TOEIC 1 0

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION APE - ANALYSE POLITIQUE ET ÉCONOMIQUE
PARCOURS TRAC - TRANSITIONS ET COMMUNS, ÉCOLOGIE ET NUMÉRIQUE

Le parcours Économie et Gouvernance des Communs est la première et unique formation en France dédiée à l’économie politique des communs et à la gestion des 
organisations alternatives auxquelles ces communs donnent lieu. Les communs couvrent un ensemble de ressources, de modes organisationnels et de transaction qui 
ne relèvent ni de l’économie publique ni de l’économie de marché. Ils réclament donc des régimes juridiques alternatifs à l’appropriation privée (ressources naturelles, 
connaissances); des formes d’organisation du travail et de coopération rompant avec la hiérarchie managériale de la firme capitaliste (le nouveau coopérativisme, 
l’économie collaborative et du partage, les groupes activistes) et adossées à des politiques sociales nouvelles ; des nouveaux modes de financement et d’échange en 
marge du système monétaire et financier dominant (monnaies alternatives, technologie du blockchain).
Cette formation s’appuie sur un important réseau d’intervenants professionnels et académiques spécialistes de ces secteurs émergents de l’activité économique et 
sociale.  

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

RESPONSABLE DE LA MENTION : MUSTAFA ERDEM SAKINÇ
DIRECTEUR DES ÉTUDES : LAURENT BARONIAN ET MUSTAFA ERDEM SAKINÇ

GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MBFA2@UNIV-PARIS13.FR

Le M1, commun aux trois autres parcours du Master APE, comprend 6 cours obligatoires de tronc commun sur l’année. S’y ajoutent 3 cours choisis dans l’un des 3 blocs 
de parcours + 1 cours pouvant être choisi dans l’un des deux autres parcours. En outre, sont prévus 1 cours d’anglais pour chaque semestre, un cours de méthodologie 
de la recherche et 3 cours de méthodes quantitatives et outils statistiques sur l’année.

Ces derniers seront choisis par les étudiants en fonction de leur parcours parmi un ensemble de cours associé à chaque parcours. Les étudiants doivent également 
réaliser une recherche-action (monter un commun, une initiative écologique ou solidaire, etc.) sous forme d’atelier collectif et rédiger un mémoire de recherche ou 
d’enquête au sein d’une organisation, privée, publique ou associative.

Admission en M1 : Entrée sur dossier et après entretien. Formation BAC +3/4 en économie, gestion ou sciences sociales indispensable.
Admission en M2 : Entrée sur dossier et après entretien. Formation BAC + 4 /5 en économie, gestion ou sciences sociales indispensable. 

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

Enseignement secondaire (Professeurs agrégés et certifiés de l’enseignement secondaire)
Expert social ou consultant notamment en RSE et en transition écologique
Chef de projet
Cadre de la fonction publique (Etat, collectivités locales)
Chargé de mission en recherche et développement
Ingénieur social (responsable de structure)
Journalisme économique
Cadre dans les fonctions ressources humaines des entreprises de l’économie sociale et solidaire et des organisations publiques.
Gestionnaire associatif attachés d’administration.

Ce master forme des chercheurs et praticiens critiques en économie et en gestion capables d’aborder les problèmes des organisations et les grands enjeux 
contemporains avec un regard neuf
Il vise à former des experts de haut niveau aptes à répondre à la pression citoyenne pour gérer les tensions entre les finalités économiques, sociales et environnementales. 
Il forme des spécialistes d’objets et de thématiques nouvelles ou en plein essor: les communs, l’altermanagement, la finance solidaire, la transition sociale écologique, 
le besoin de démocratie dans l’entreprise et d’orientation sociale de la production, la RSE, les politiques de diversité, la réorientation des politiques macroéconomiques, 
etc
Il répond notamment aux besoins des associations, coopératives, organisations locales, nationales ou internationales, engagées dans des approches alternatives de 
l’activité économique et sociale. 

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

C O M P É T E N C E S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 FONDAMENTALE 1 12 96
Théorie des communs 3 27
Théories critiques en économie et gestion 3 24
Digitalisation, fintech et IA 3 24
Stratégie RH et politique sociale 3 21
UE2 FONDAMENTALE 2 9 63
Economie politique de la finance d'entreprise 3 24
Socioéconomie du travail 3 18
Economie de l'innovation 3 21
UE3 OUTILS ET MÉTHODES 1 12 12 75
Anglais 3 24
Méthodes socio-économiques quantitatives 3 27
Introduction au mémoire et à la méthodologie de la recherche 3 12
Introduction à la programmation en R et Python 3 24

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 FONDAMENTALE 1 OBLIGATOIRE 16 96
Capitalisme, santé et commun 4 24
Entreprise et Numerique 4 24
Commun et organisations alternatives du travail 4 24
Financement de la transition écologique 4 24
BLOC DE COMPETENCES AU CHOIX 6 96
écologique (option C Epog) 6 48
Ecological bifurcation from a global south and emerging countries perspective 3 24
socioeconomic and sociological metabolisms 3 24
numérique (option A Epog) 6 48
Economics of the digital transition 3 24
Technological change and digital transition :transdisciplinary perspectives 3 24
Bloc complementaire (1 special focus au choix parmi 3 special focus du pro-
gramme EPOG )

4 144
SF1 - Social and solidarity economy for the global bifurcation 2 24
SF1 - Corporate governance and labour 2 24
SF2 - Global health 2 24
SF2 - Health, social protection and the pharmaceutical industry 2 24
SF4 - Cities, Global South and the environment 2 24
SF4 - Commons, territories and socioecological engagement 2 24

UE2 OUTILS ET MÉTHODES 1 4 24
Traitement des données d'enquêtes 4 24

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 BLOC FONDAMENTALE 3 9 72
Economie du déréglement climatique et de la transition écologique 3 24
Econome politique de l'intégration régionale 3 24
Théorie des organisations 3 24
UE6 BLOC FONDAMENTALE 4 6 48
Modèles alternatifs de la propriété intellectuelle 3 24
Macroéconomie institutionnaliste du développement 3 24
UE7 OUTILS ET MÉTHODES 2 6 51
Méthodes socio-économiques qualitatives 3 27
Anglais 3 24
UE8 MÉMOIRE INDIVIDUEL 6
Mémoire individuel 6

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE3 FONDAMENTALE 14 90
Management stratégique des organisations alternatives 4 24
Entrepreneuriat et Communs 4 24
Monnaie, capitalocène et commun 3 18
Cycle des conférences "Communs, Alternatives, Transitions" 3 24
UE4 OUTILS ET MÉTHODES 2 6 15 24
Préparation au TOEIC 3 15
Méthodes et soft skills en entreprise II 3 24
UE5 MÉMOIRE 10
Mémoire de recherche ou rapport de stage 10

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION APE - ANALYSE POLITIQUE ET ÉCONOMIQUE
PARCOURS MIFE - MACROÉCONOMIE INTERNATIONALE, FINANCIARISATION ET ECOLOGIE 

Le parcours « macroéconomie internationale et financiarisation » est une formation pluraliste unique en son genre dans le paysage universitaire français et présentant 
une forte ouverture à l’international.
Son objectif est de former des experts de haut niveau en macroéconomie, finance et transition écologique.
Aguerris à la pensée critique, disposant d’une vaste culture en économie et en gestion et d’une expertise reconnue à l’international, les étudiants diplômés en 
«macroéconomie internationale et financiarisation» seront capables d’apporter un regard neuf sur les phénomènes macroéconomiques, financiers et climatiques 
complexes tels qu’ils se présentent dans le monde globalisé d’aujourd’hui.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

DIRECTEUR DES ÉTUDES : DANY LANG
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MBFA2@UNIV-PARIS13.FR

Le M1, commun aux deux autres parcours du Master APE, comprend 6 cours obligatoires de tronc commun sur l’année. S’y ajoutent 3 cours choisis dans l’un des 
3 blocs de parcours + 1 cours pouvant être choisi dans l’un des deux autres parcours. En outre, sont prévus 1 cours d’anglais pour chaque semestre, un cours de 
méthodologie de la recherche et 3 cours de méthodes quantitatives et outils statistiques sur l’année.

Ces derniers seront choisis par les étudiants en fonction de leur parcours parmi un ensemble de cours associé à chaque parcours. Les étudiants doivent également 
réaliser une recherche-action (monter un projet, une initiative écologique ou solidaire, etc.) sous forme d’atelier collectif et rédiger un mémoire de recherche ou 
d’enquête au sein d’une organisation, privée, publique ou associative.

Admission en M1 : entrée sur dossier et après entretien. Formation BAC +3/4 en économie, gestion, sciences politiques ou sciences sociales.

Admission en M2 : entrée sur dossier et après entretien en anglais. Formation BAC + 4 /5 en
économie souhaitée, avec certification en anglais obligatoire. Admission possible d’étudiants ayant suivi des cursus en sciences politiques ou sciences sociales à 
conditions de pouvoir justifier de la validation d’enseignements en économie, et notamment en macroéconomie et/ou en économie internationale.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

Examples of job opportunities:
Métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche (professeurs et maîtres de conférences), chargés de recherche
Enseignants dans le secondaire (professeurs agrégés et certifiés de l’enseignement secondaire)
Expert économique auprès des organisations, nationales ou internationales (associations, ONG, banques centrales, entreprises, syndicats)
Expert social, consultant, notamment en transition écologique et en planification économique
Chef de projet
Personnels de direction de la fonction publique, nationale ou territoriale (État, collectivités locales)
Chargé de mission en recherche et développement

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

BLOC FONDAMENTAL 12 102
Macroéconomie financière internationale 3 27
Théorie critique en économie et gestion 3 24
Théorie des communs 3 27
Modelisation évolutionniste du changement environnemental et 
social

3 24

BLOC COMPLÉMENTAIRE 6 51
Macroéconomie ouverte 3 27
Finance alternative de RSE à l'ISR 3 24
OUTILS ET MÉTHODES 12 87
Anglais 3 24
Méthodes socio-économique quantitatives 3 27
Introduction à la programmation en R et Python 2
Econométrie des séries temporelles 3 24

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : FONDAMENTALE DE MACROÉCONOMIE 12 72
Post-Keynesian economics 4 24
International heterodox economics 4 24
Modelling development and the ecological bifurcation 4 24
UE2 : SPECIAL FOCUS (2 MATIÈRES AU CHOIX) 6 192
SF1 Social and solidarity economy for the global bifurcation 3 24
SF1 Corporate governance and labour 3 24
SF2 Global health 3 24
SF2 Health, social protection and the pharmaceutical industry 3 24
SF3 Financial instability and international regulation 3 24
SF3 Finance capital and financialization 3 24
SF4 Cities, Global South and the environment 3 24
SF4 Commons, territories and socioecological engagement 3 24
UE3 : MODÉLISATIONS 8 48
Evolutionary agent-based modelling 4 24
Stock-flow consistent modelling 4 24
UE4 : TECHNIQUE QUANTITATIVES (UNE MATIÈRE AU 4 108
Econometrics 4 36
Advanced econometrics 4 36
Times series and macroeconometrics 4 36

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 BLOC FONDAMENDAL 9 72
Economie du dérèglement climatique et de la transition écologique 3 24
Economie politique de l'intégration régionale 3 24
Accumulation, conflits et partage de la valeur ajoutée 3 24
UE2 BLOC COMPLÉMENTAIRE 6 48
Macroéconomie institutionnaliste du développement 3 24
Economie des énergies renouvelables 3 24
OUTIL ET MÉTHODES 7 69
Introduction à la modélisation hétérodoxe 2 18
Anglais 2 24
Méthodes socio-économiques qualitatives 3 27
INITIATION À LA RECHERCHE 8 32
Séminaires de recherche 1 12
Mémoires ou rapport de stage 5
Méthodes et soft skills en entreprise 2 20

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 : CHANGEMENT STRUCTUREL ET FINANCEMENT 8 36
Firms and varieties of capitalism 4 18
Monnaie, capitalocène et commun 4 18
UE6 : PROBLÈMES ÉCONOMIQUES GLOBAUX (UNE MATIÈRE AU CHOIX) 4 40
Strategies of global corporations 4 20
Organisation and sustainability challenges in emerging countries 4 20
UE7 : RECHERCHE 18 12
Research seminars 3 12
Master thesis or internship report 15

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER MENTION APE - ANALYSE POLITIQUE ET ÉCONOMIQUE
PARCOURS MIFE - MACROÉCONOMIE INTERNATIONALE, FINANCIARISATION ET ECOLOGIE 

Le parcours « macroéconomie internationale et financiarisation » est une formation pluraliste unique en son genre dans le paysage universitaire français et présentant 
une forte ouverture à l’international.
Son objectif est de former des experts de haut niveau en macroéconomie, finance et transition écologique.
Aguerris à la pensée critique, disposant d’une vaste culture en économie et en gestion et d’une expertise reconnue à l’international, les étudiants diplômés en 
«macroéconomie internationale et financiarisation» seront capables d’apporter un regard neuf sur les phénomènes macroéconomiques, financiers et climatiques 
complexes tels qu’ils se présentent dans le monde globalisé d’aujourd’hui.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

DIRECTEUR DES ÉTUDES : DANY LANG
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MBFA2@UNIV-PARIS13.FR

Le M1, commun aux deux autres parcours du Master APE, comprend 6 cours obligatoires de tronc commun sur l’année. S’y ajoutent 3 cours choisis dans l’un des 
3 blocs de parcours + 1 cours pouvant être choisi dans l’un des deux autres parcours. En outre, sont prévus 1 cours d’anglais pour chaque semestre, un cours de 
méthodologie de la recherche et 3 cours de méthodes quantitatives et outils statistiques sur l’année.

Ces derniers seront choisis par les étudiants en fonction de leur parcours parmi un ensemble de cours associé à chaque parcours. Les étudiants doivent également 
réaliser une recherche-action (monter un projet, une initiative écologique ou solidaire, etc.) sous forme d’atelier collectif et rédiger un mémoire de recherche ou 
d’enquête au sein d’une organisation, privée, publique ou associative.

Admission en M1 : entrée sur dossier et après entretien. Formation BAC +3/4 en économie, gestion, sciences politiques ou sciences sociales.

Admission en M2 : entrée sur dossier et après entretien en anglais. Formation BAC + 4 /5 en
économie souhaitée, avec certification en anglais obligatoire. Admission possible d’étudiants ayant suivi des cursus en sciences politiques ou sciences sociales à 
conditions de pouvoir justifier de la validation d’enseignements en économie, et notamment en macroéconomie et/ou en économie internationale.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

Examples of job opportunities:
Métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche (professeurs et maîtres de conférences), chargés de recherche
Enseignants dans le secondaire (professeurs agrégés et certifiés de l’enseignement secondaire)
Expert économique auprès des organisations, nationales ou internationales (associations, ONG, banques centrales, entreprises, syndicats)
Expert social, consultant, notamment en transition écologique et en planification économique
Chef de projet
Personnels de direction de la fonction publique, nationale ou territoriale (État, collectivités locales)
Chargé de mission en recherche et développement

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

P R O G R A M M E  1 E R E  A N N É E
Semestre 1 ECTS CM (heures) TD (heures)

BLOC FONDAMENTAL 12 102
Macroéconomie financière internationale 3 27
Théorie critique en économie et gestion 3 24
Théorie des communs 3 27
Modelisation évolutionniste du changement environnemental et 
social

3 24

BLOC COMPLÉMENTAIRE 6 51
Macroéconomie ouverte 3 27
Finance alternative de RSE à l'ISR 3 24
OUTILS ET MÉTHODES 12 87
Anglais 3 24
Méthodes socio-économique quantitatives 3 27
Introduction à la programmation en R et Python 2
Econométrie des séries temporelles 3 24

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : FONDAMENTALE DE MACROÉCONOMIE 12 72
Post-Keynesian economics 4 24
International heterodox economics 4 24
Modelling development and the ecological bifurcation 4 24
UE2 : SPECIAL FOCUS (2 MATIÈRES AU CHOIX) 6 192
SF1 Social and solidarity economy for the global bifurcation 3 24
SF1 Corporate governance and labour 3 24
SF2 Global health 3 24
SF2 Health, social protection and the pharmaceutical industry 3 24
SF3 Financial instability and international regulation 3 24
SF3 Finance capital and financialization 3 24
SF4 Cities, Global South and the environment 3 24
SF4 Commons, territories and socioecological engagement 3 24
UE3 : MODÉLISATIONS 8 48
Evolutionary agent-based modelling 4 24
Stock-flow consistent modelling 4 24
UE4 : TECHNIQUE QUANTITATIVES (UNE MATIÈRE AU 4 108
Econometrics 4 36
Advanced econometrics 4 36
Times series and macroeconometrics 4 36

Semestre 2 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 BLOC FONDAMENDAL 9 72
Economie du dérèglement climatique et de la transition écologique 3 24
Economie politique de l'intégration régionale 3 24
Accumulation, conflits et partage de la valeur ajoutée 3 24
UE2 BLOC COMPLÉMENTAIRE 6 48
Macroéconomie institutionnaliste du développement 3 24
Economie des énergies renouvelables 3 24
OUTIL ET MÉTHODES 7 69
Introduction à la modélisation hétérodoxe 2 18
Anglais 2 24
Méthodes socio-économiques qualitatives 3 27
INITIATION À LA RECHERCHE 8 32
Séminaires de recherche 1 12
Mémoires ou rapport de stage 5
Méthodes et soft skills en entreprise 2 20

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE5 : CHANGEMENT STRUCTUREL ET FINANCEMENT 8 36
Firms and varieties of capitalism 4 18
Monnaie, capitalocène et commun 4 18
UE6 : PROBLÈMES ÉCONOMIQUES GLOBAUX (UNE MATIÈRE AU CHOIX) 4 40
Strategies of global corporations 4 20
Organisation and sustainability challenges in emerging countries 4 20
UE7 : RECHERCHE 18 12
Research seminars 3 12
Master thesis or internship report 15

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E
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MASTER RECHERCHE 
PARCOURS TRANS-MENTION

Ce parcours de Master 2 vise à former l’étudiant par la recherche et à le préparer à présenter un projet de recherche en vue d’intégrer une école doctorale. Ainsi, après 
un premier semestre de cours magistraux, l’étudiant doit rédiger un mémoire sur un sujet de son choix (en accord avec son encadrant) et assister à des séminaires 
de recherches. Il s’agit par nature d’un parcours très sélectif.

Le master recherche s’adresse en exclusivité aux étudiants désireux de faire de la recherche dans les organismes privés ou publics : enseignant-chercheur ou chargé 
d’études dans les think tanks et autres organismes de recherche.

Directeurs du parcours : Benoît Desmarchelier (benoit.desmarchelier@univ-paris13.fr), Donatella Gatti (gatti@univ-paris13.fr), François Moreau (françois.moreau@univ-
paris13.fr)

Secrétariat du Master : sec-eco-recherche@univ-paris13.fr
UFR de Sciences Economiques et de Gestion
Université Sorbonne Paris Nord
99, av. Jean-Baptiste Clément ; 93430 Villetaneuse.

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

P R É S E N T A T I O N

P O U R S U I T E S  D ’ E T U D E S  /  I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

C O N T A C T S  E T  A C C È S

L’organisation de la formation dépend de la mention choisie. Quatre mentions sont proposées par l’UFR SEG-USPN :

• mention Analyse et politique économique (APE) ;
• mention Economie de l’Entreprise et des Marchés (EEM) ;
• mention Finances (FTE) ;
• mention Monnaie, Banque, Finance, Assurance (MBFA).

Les candidats doivent avoir validé un Master 1 (Bac +4) en science économique ou de gestion. Présélection sur dossier. Les candidats présélectionnés passent 
ensuite un entretien devant la commission d’admission, au cours duquel ils doivent démontrer leurs capacités d’expression, et leurs motivations pour une poursuite 
d’études après le Master.

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

MASTER 2 RECHERCHE MENTION APE

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : BLOC FONDAMENTAL (3 COURS AU CHOIX) 12 144
Post-Keynesian economics 4 24
International heterodox economics 4 24
Modelling development and the ecological bifurcation 4 24
Capitalisme, santé et commun 4 24
Entreprise et Numerique 4 24
Commun et organisations alternatives du travail 4 24

UE2 : BLOC DE SPÉCIALISATION 1 (1 BLOC AU CHOIX) 8 120
Bloc écologique (option C Epog) 8 48
Ecological bifurcation from a global south and emerging countries 
perspective

4 24

socioeconomic and sociological metabolisms 4 24
Bloc numérique (option A Epog) 8 48
Economics of the digital transition 4 24
Technological change and digital transition: transdisciplinary 
perspectives 

4 24

Bloc modélisation 8 48
Evolutionary agent-based modelling 4 24
Stock-flow consistent modelling 4 24

UE3 : BLOC DE SPÉCIALISATION 2 (1 SF AU CHOIX) 6 144
SF1 - Social and solidarity economy for the global bifurcation 3 24
SF1 - Corporate governance and labour 3 24
SF2 - Global health 3 24
SF2 - Health, social protection and the pharmaceutical industry 3 24
SF4 - Cities, Global South and the environment 3 24
SF4 - Commons, territories and socioecological engagement 3 24

UE3 : TECHNIQUES QUANTITATIVES (1 COURS AU CHOIX) 4 60
Traitement des données d'enquêtes 4 24
Econometrics 4 36

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

Méthodologie de la recherche 2
Séminaire de recherche 8
Mémoire 20

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E

DIRECTEUR DES ÉTUDES : FRANCOIS MOREAU
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-APE@UNIV-PARIS13.FR
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MASTER 2 RECHERCHE MENTION FINANCE MASTER 2 RECHERCHE MENTION MBFA

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 GESTION DES RISQUES FINANCIERS 9 72
Gestion des risques bancaires et financiers 3 24
Gestion de portefeuille et simulations boursières 3 24
Produits dérivés 3 24
UE2 GESTION DES RISQUES ESG ET CLIMATIQUES 9 72
Modélisation des taux et Gestion ALM 3 24
Gouvernance et gestion des risques ESG et climatiques 3 24
Analyse extra financière ESG II 3 24
UE3 RÉGULATION FINANCIÈRE ET RISQUES ESG ET CLIMAT 8 72
Réglementation bancaire et financière II 2 24
Reporting extra-financier et normes de durabilité 3 24
Contrôle interne et conformité II 3 24
UE4 MÉTHODES ET LANGUES 14 24 48
Méthologie de recherche 2 24
Séminaires de recherche 8 24
Anglais économique et financier II 2 24
Préparation à la certification AMF 2

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

UE1 : MACROÉCONOMIE INTERNATIONALE AVANCÉE 10 96
Gouvernance financière internationale 2 21
Macroéconomie internationale 3 27
Finance internationale et migration 3 27
Evaluation macroéconomique des politiques environnementales 2 21
UE2 : MÉTHODOLOGIE OU DATA SCIENCE 11 102
Econometrie avancée 3 30
Machine learning appliquée aux données financières sous PYTHON 4 30
Optimisation dynamique et simulations de Monte-Carlo sous 
PYTHON

2 21

Programmation avancée sous PYTHON 2 21
UE3 : MICROÉCONOMIE AVANCÉE 7 73
Théorie des jeux 2 23
Economie de l'assurance 2 23
Corporate finance 3 27
UE4 : FINANCE 8 99
Modélisation et gestion du risque crédit 2 21
Arbitrage et produits dérivés 2 30
English for finance 2 27
Régulations macro et micro prudentielles et Gestion des Risques 2 21

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

Stage 20

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

Méthodologie de la recherche 2
Séminaire de recherche 8
Mémoire 20

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E

DIRECTEUR DES ÉTUDES : SANDRA RIGOT
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-FINANCE@UNIV-PARIS13.FR

DIRECTEUR DES ÉTUDES : GAYE DEL LO
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MBFA2@UNIV-PARIS13.FR
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MASTER 2 RECHERCHE MENTION EEM

Semestre 3 ECTS CM (heures) TD (heures)

ANALYSE DU CHANGEMENT ORGANISATIONNEL 13 108
Analyse et conduite de projet 3 24
Business plan 2 24
Management de l'innovation et veille technologique 3 21
Financemement de l'innovation 2 18
Veille stratégique en entreprise 3 21
OUTILS MÉTHODOLOGIQUES 9 78
VBA 3 21
Analyse de données et dataviz 2 18
Econométrie sous Python 2 15
Business english 2 24
THÉORIE DES ORGANISATION 8 63
Organization and governance 2 15
Nouvelles pratiques d'organisation 2 12
Organization and management and IA 2 15
Behavioral economics 2 21

Semestre 4 ECTS CM (heures) TD (heures)

Méthodologie de la recherche 2
Séminaire de recherche 8
Mémoire 20

P R O G R A M M E  2 E M E  A N N É E

DIRECTEUR DES ÉTUDES : BENOIT DESMARCHELIER
GESTIONNAIRE PÉDAGOGIQUE : SEC-ECO-MEEM@UNIV-PARIS13.FR




